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El 24 de octubre de 2018 el Ministerio para la Transicion Ecoldgica, la central sindical UGT-FICA, la
Federacion de Industria de CCOO, la Federacion de Industria de USO y la agrupacion de empresarios del
sector, CARBUNION, firmaron el Acuerdo Marco para una Transicion Justa de la Mineria del
Carbon y Desarrollo Sostenible de las Comarcas Mineras para el periodo 2019-2027.

Con el acuerdo:

q Se extendieron y mejoraron mas alla del 31 de diciembre del 2018 las medidas sociales
amparadas por la Decisién 2010/787/UE a fin de facilitar su acceso al conjunto de los trabajadores
afectados, y las medidas dirigidas a impulsar econédmicamente a las comarcas mineras e incentivar
el empleo en los municipios mineros afectados.

¢ Seincorporaron nuevos instrumentos relacionados con la restauracion, con la gobernanza
(introduciendo los protocolos de transicion justa) o los planes relacionados con la transicion
energética.

El Instituto para la Transicion Justa es el responsable de la implementacion de las medidas contenidas en
el Acuerdo por parte de la Administracion General del Estado.

En el marco de dicho Acuerdo, se ha constituido una Comision de Seguimiento encargada de analizar el
avance en la implementacion de los compromisos adquiridos. El informe anterior, elaborado para la
Comision de Mineria en noviembre de 2025, recogia el grado de cumplimiento de los compromisos hasta
diciembre de 2024. El presente informe actualiza dicha informacion, dando cuenta de los avances
alcanzados hasta diciembre de 2025, e incorpora ademas los aspectos mas destacados hasta junio de
2026.


http://xcms.irmc.gob.es/ximdexIRMC/data/nodes/IRMC/www.inreca.es/Noticias/common/Acuerdo_Marco_para_una_transicion_justa_de_la_mineria_del_carbon_2019-2027.pdf
http://xcms.irmc.gob.es/ximdexIRMC/data/nodes/IRMC/www.inreca.es/Noticias/common/Acuerdo_Marco_para_una_transicion_justa_de_la_mineria_del_carbon_2019-2027.pdf
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ACTUACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS DELACUERDO MARCO

El Acuerdo Marco se estructura en ocho grandes bloques:

1. Lineas de ayudas para una transicion justa de la mineria del carbén y las comarcas mineras: con
ayudas para costes excepcionales y con ayudas de impulso econdmico y reactivacion de las
comarcas mineras (punto 6 del acuerdo)

Plan de Accion Urgente para Comarcas Mineras (punto 7 del acuerdo)

Apoyo a nuevas tecnologias: la fundacion ciudad de la energia CIUDEN (punto 8 del acuerdo)
Formacion (punto 9 del acuerdo)

Trabajadores excedentes (punto 10 del acuerdo)

Subcontratas (punto 11 del acuerdo)

Seguridad minera (punto 12 del acuerdo)

© N O O F WD

Seguimiento (punto 13 del acuerdo)

RESUMEN DE LAS ACTUACIONES Y FINANCIACION
DESPLEGADA

En el Acuerdo Marco, los compromisos financieros se recogen en el punto 6, «Lineas de ayudas parauna
Transicion Justa de lamineria del carbén y las comarcas mineras», que contempla tanto ayudas para
hacer frente a los costes excepcionales como actuaciones destinadas al impulso econdmico y la

reactivacion de las comarcas mineras.

El despliegue de las medidas previstas en los distintos apartados del Acuerdo ha ido acomparnado de una
importante movilizacion de recursos, cuyo detalle se recoge en el presente informe. En conjunto, entre
2019 y diciembre de 2025, el Ministerio para la Transicion Ecolédgica y el Reto Demografico (MITECO) ha
movilizado 1.982,66 M€€ para avanzar en la consecucion de los objetivos y compromisos establecidos en
los acuerdos de mineria.

Los recursos movilizados han pasado de 977,39 M€ a diciembre de 2024 a 1.982,66 millones a
diciembre de 2025, lo que supone mas que duplicar el volumen acumulado en un solo ano. El principal
factor explicativo de este incremento es lainversion canalizada mediante las convocatorias energéticas del
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE). Los proyectos del IDAE priorizados en zonas
de transicion justa han pasado de 226,18 M€ en 2024 a 1.179 millones en 2025. Este resultado pone de
manifiesto la capacidad de la politica de transicion justa para orientar hacia las comarcas afectadas por los
cierres una parte relevante de las inversiones energéticas del MITECO.
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La contribucion del IDAE no sustituye, sin embargo, las actuaciones comprometidas y desarrolladas por el

Instituto para la Transicidon Justa, sino que las complementa y amplifica, aportando mayor escala a la
transformacion energética, econdmica e industrial de estos territorios.

El Acuerdo Marco establecia el compromiso de movilizar 250 M€ hasta 2027 mediante las lineas de
impulso econdmico y reactivacion de las comarcas mineras. A diciembre de 2025, estas actuaciones
alcanzan 554,96 M€, mas del doble de la cantidad inicialmente comprometida. De este importe, 78
millones corresponden a convocatorias de ayudas para empresas y 476,96 millones a actuaciones de
desarrollo alternativo municipal, restauracion, apoyo a nuevas tecnologias y formacion.

Por tanto, el ITJ ha superado en 304,96 M€ el objetivo fijado en el Acuerdo y lo ha hecho antes de que
concluya su periodo de vigencia, que se extiende hasta 2027. Ademas, entre 2024 y 2025, las actuaciones
impulsadas por el Instituto aumentaron en 36,03 M€, un 6,97 %, al pasar de 518,93 a 554,96 M€. No se
trata, por tanto, de una cifra alcanzada en ejercicios anteriores y mantenida sin variaciones, sino de un
esfuerzo que ha continuado avanzando durante 2025.

El ITJ hamantenido durante estos anos un trabajo sostenido de movilizacidon de recursos y apoyo a nuevas
iniciativas. Una vez sentadas las bases financieras de la transformacién, la prioridad de la siguiente fase
sera acompanar el desarrollo y la ejecucion de los proyectos impulsados. El objetivo ya no es Unicamente
movilizar nuevos fondos, sino facilitar que el mayor niumero posible de actuaciones llegue a materializarse,
anticipando y resolviendo las dificultades que puedan surgir durante su ejecucion y reduciendo, en la
medida de lo posible, las renuncias de promotores.

Con las ayudas desplegadas, se estima una movilizacién total de inversion de 5.224,42 M€, asociada
a la creacion estimada de mas de 2.298 empleos en proyectos empresariales2. A ellos se anaden otros
415 empleos comunicados por los beneficiarios de los convenios de infraestructuras ya liquidados, que
incluyen tanto los puestos de trabajo generados durante la ejecucion de las obras como los vinculados
posteriormente a la puesta en funcionamiento y operacion de las infraestructuras.

Ademas, a estas ayudas canalizadas se suma el Fondo Europeo de Transicion Justa (FTJ), que cuenta
con una dotacion de 868 M€ y cuya gestion corresponde en un 96% a las comunidades autbnomas y en
un 4% al Instituto para la Transicion Justa (ITJ).

En 2026 se ha continuado con las mismas lineas de actuacion, reforzando la financiacion destinada a las

zonas mineras

1 De estos 5.224,42 M€, un total de 3.880,6 M€ estan asociados a proyectos IDAE con prioridad en zonas de TJ.

2 A fecha de redaccion de este informe, de estos 2.298 empleos comprometidos en la concesidn de 451 proyectos, contindan en
fase de ejecucion 280 proyectos que suponen un compromiso de creacion de empleo de 1.299. Los proyectos anulados, se deben
a renuncias solicitadas por las entidades beneficiarias a lo largo del periodo de ejecucion de los proyectos.
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ACUERDO MINERIA DICIEMBRE 2025
6. AYUDAS PARA UNA TRANSICION JUSTA 1.883,27
6.1. AYUDAS A COSTES EXCEPCIONALES

6.1.1. Ayudas de caracter social M€
Plan social 179,93
6.1.2. Ayudas de caracter medioambiental M€
Costes excepcionales 21,92
SUBTOTALG.1 201,85

6.2.1. Empresas M€

Convocatorias empresas 78

IDAE prioridad zonas TJ 1.179

SUBTOTAL6.2.1 1.257

6.2.2.a. Desarrollo alternativo - municipales M€

Convenios INFRA 129,2

Convocatoria INFRA PRTR 65,6

Entidades locales apoyo CIUDEN 2,99

Programa Dinamiz-ART] 3,29

CIUDEN 55,58

6.2.2.h. Desarrollo alternativo - restauracion M€

Restauracion PRTR C4 19,19

Restauracion PRTR C5 0,99

Restauracion PRTR C10 147,58

SUBTOTALG6.2.2 424,42
PNACCONSRGENTE R
Plan desarrollo energias renovables y eficiencia energética 68,77
APOVONEASTEGNOLOGWSI SR
Centro de desarrollo tecnologias CIUDEN 30

PORMASON P
Formacioénlotes1ab 0,62
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1. LINEAS DE AYUDAS PARA UNA TRANSICION JUSTADELA
MINERIA DEL CARBONYLAS COMARCAS MINERAS (PUNTO
6 DEL ACUERDO)

1.1 Ayudas por Costes Excepcionales (6.1 del acuerdo)

1.1.1. Ayudas de caracter social destinadas a la plantilla propia de unidades de
produccion de carbén (6.1.1 del acuerdo)

Estas ayudas de caracter social destinadas a la plantilla propia de unidades de produccion de carbdn tienen
por objeto garantizar atodos los trabajadores del sector, una salida no traumatica conforme alo establecido
en la Decision 2010/787/UE.

Alolargo de la vigencia del Acuerdo Marco 2019-2027, el Instituto para la Transicion Justa ha tramitado la
practica totalidad de las ayudas comprometidas con los trabajadores mineros, como se detalla a
continuacion.

a.- Prejubilaciones

Al amparo del Acuerdo Marco actual se han aprobado un total de 340 prejubilaciones, de las cuales 5 se
han incorporado en 2025. Ya se ha tramitado el pago de todas ellas siendo el importe total de las ayudas
abonadas a diciembre de 2025 por este concepto de 71,04 M€; el coste total de permanencia en el sistema
se estimaen 178,6 M€.

b.- Bajas indemnizadas

Para aquellos trabajadores que no estaban en situacién de prejubilarse se han concedido bajas
indemnizadas. Al amparo del Acuerdo Marco se han abonado un total de 36 bajas indemnizadas, con un
importe de 1,33 M€.

c.- Formaciony recualificacion

Este apartado se detalla en el capitulo 4 de este informe, correspondientes al punto 9 del Acuerdo
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Estado de cumplimiento del punto 6.1.1 del acuerdo: cumplido y ampliado
Se han aprobado las ayudas sociales previstas para todos los trabajadores amparados por
el Acuerdo Marco que las han solicitado y cumplian con los requisitos.

Se han ampliado las ayudas sociales de los trabajadores afectados hasta 2025, dando

total cobertura a los trabajadores afectados al amparo del Acuerdo Marco.

1.1.2. Ayudas de caracter excepcional dirigidas a cubrir costes de cierre de las unidades
de produccion y mitigacion delimpacto medioambiental (6.1.2 del acuerdo)

Introducciéon y marco legal regulador.

Esta linea de ayudas, financiada con fondos nacionales, se dirige a la rehabilitacidon minera acometida por
empresas publicas y privadas que explotaron sus propios yacimientos de carbdn. Su finalidad es cubrir los
costes excepcionales derivados del cierre de unidades de produccién de carbdn incluidas en el Plan de
Cierre del Reino de Espana para la mineria de carbdn no competitiva, de acuerdo con la Decision del
Consejo de 10 de diciembre de 2010 relativa a las ayudas estatales destinadas a facilitar dicho cierre.

Las solicitudes se presentan en las correspondientes convocatorias anuales, conforme al marco
regulatorio establecido por la Orden IET/594/2014, de 10 de abril, por la que se aprueban las bases

reguladoras de estas ayudas. Esta linea de ayudas ya se ha finalizado.
Proyectos concedidos. Principales datos.

Respecto al Marco de actuacion 2019-27 se efectuaron dos convocatorias para cubrir las necesidades de
las empresas (privadas) que iban a realizar sus proyectos de rehabilitacion minera, correspondientes a la
de 2019 (empresas Carbonar, S.A. y S.A. Minero Catalano Aragonesa-SAMCA) y a la de 2020 (Hijos de
Baldomero Garcia, S.A. y Compania General Minera de Teruel, S.A.). Los datos de situacion de estado de
los proyectos mencionados a la fecha de 31 de diciembre de 2025 se muestran en la tabla adjunta.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-4120

P P e
SR S | Belhmeoscaoacs ,§ Juatgee
Superficie )
Lugar de ) Importe Importe final | __ .
. .. | prevista a . Situacion del
Empresa localizacio . presentado concedido
rehabilitar proyecto
n . (€) (€)
(ha)®
CONVOCATORIA 2019
Arino y Foz o
Finalizado y
SAMCA Calanda 826,48 26.758.975,00 | 15.924.254,63 | = |
liguidado en 2025
(Teruel)
No Iniciado.
Vega de -
Pérdida de
CARBONAR Rengos - 2.891.632,00 1.720.808,97
] derecho al cobro
(Asturias)
en 2024
CONVOCATORIA 2020
HIJOS DE L
Caboalles de Finalizado y
BALDOMERO ) i - 2.089.935,68 2.067.462,74 o
, Arriba (Ledn) liguidado en 2025
GARCIA, S.A.
COMPANIA Estercuel vy
GENERAL Canizar del Finalizado y
. 154,60 3.975.283,23 3.932.537,26 o
MINERA DE | Olivar liguidado en 2025
TERUEL, S.A. | (Teruel)
*YEnTas minas subferraneas elimpacio en superficie es poco representaiivo.

Convocatoria 2019. Fue publicada con una dotaciéon de 20 M€, mediante Resolucion de convocatoria de
24 de mayo de 2019, otorgandose, 15.924.254,63 € a la empresa S.A. Minera Catalano-Aragonesa
(SAMCA) y 1.720.808,97 € a Carbonar. Esta ultima beneficiaria tuvo problemas en la ejecucion del
proyecto debido a varias causas, con lo que finalmente no pudo ejecutarlo, procediéndose a la declaracion
de pérdida de derecho al cobro mediante Resolucion del ITJ de 26 de diciembre de 2024.

Convocatoria 2020. Fue publicada con una dotaciéon de 6 M€, mediante Resolucidon de convocatoria de
21 de septiembre agosto de 2020, otorgandose, el importe de 2.070.066,67 € a la empresa Hijos de
Baldomero Garcia, S.A. (HBG) y de 3.929.933,33 € alaempresa Compania General Minera de Teruel, S.A.
(CGMT).

Como consecuencia de los cambios habidos en el presupuesto inicial presentado por las dos empresas,
notificados vy justificados en sendas solicitudes dirigidas al ITJ, se estimdé que debian modificarse las
cantidades concedidas en dicha convocatoria, formalizado mediante la Resolucion de la Presidencia del
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ITJ de 17 de mayo de 2021, en base a lo dispuesto en el Articulo 9.2 de la norma reguladora, modificando

los importes de la concesion a los que figuran en la tabla anteriormente expuesta.

En conclusioén, se han liquidado ayudas a la rehabilitaciéon minera a todas las empresas susceptibles de
recibirlas;: SAMCA, HBG y CGMT por un total de 21,92 M€.

Estado de cumplimiento del punto 6.1.2 del acuerdo: cumplido y ampliado

Se han concedido las ayudas de caracter excepcional dirigidas a cubrir costes de cierre de
las unidades de produccion y mitigacion del impacto medioambiental.
Para ello se publicaron dos convocatorias de ayudas en vez de la Unica inicialmente
prevista. A través de estas ayudas se han restaurado 981 hectareas de espacios
degradados por la mineria que han empleado a 153 trabajadores. (entre plantilla propia y
subcontratada), todo ello correspondiente a los proyectos citados de SAMCA, HBG vy
CGMT.

1.1.3. Otras medidas adicionales a favor de los trabajadores del sector que continiien en
labores extractivas en las unidades de produccion de las empresas que figuran en el
ANEXO (6.1.3. del acuerdo).

Esta seccién no ha tenido desarrollo ya que las empresas incluidas en el acuerdo cerraron a 31 de
diciembre de 2018.

Estado de cumplimiento del punto 6.1.3 del acuerdo: no procede

1.1.4. Otras medidas adicionales a favor de los trabajadores del sector (6.1.4. del
acuerdo):

a.- Actividades de restauracion a favor de los trabajadores del sector

El Instituto parala Transicion Justa ha articulado la participacion prioritaria de trabajadores excedentes en
las actividades de restauracion, junto con las Comunidades Autdénomas, estableciendo un criterio
determinante para su colocacion.

El Real Decreto 341/2021 de 18 de mayo, por el que se regula la concesién directa de ayudas para la

restauracion ambiental de zonas afectadas por la transicién energética en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia correspondiente a proyectos de zonas degradadas a causa


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-8270
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de la mineria del carbdn, incorpora que la finalidad de las ayudas es “mitigar la dificil situacion laboral y

social en estas zonas como consecuencia de los cierres .., promoviendo el mantenimiento del empleo, en
particular de los excedentes mineros y sus empresas auxiliares ...” (artl). Y establece como condicion para
concesion de la subvencion “la contratacion de excedentes o desempleados inscritos en la bolsa de
trabajo del Instituto para la Transicion Justa” (art.7), solicitando especificamente detallar el objetivo de
excedentes mineros contratados (art.8).

Para informacion sobre las actividades de restauracion, consultar el apartado e. Ayudas a la restauracion
de la secciodn 1.2.1 - Ayudas de infraestructuras para el desarrollo alternativo de las comarcas mineras:
proyectos de infraestructuras y proyectos de restauracion.

Estado de cumplimiento del punto 6.1.4.a del acuerdo: cumplido
Se ha cumplido con las obligaciones por parte del Instituto para la Transicion Justa sobre
la articulacion legal de las obras que son competencia de las autoridades mineras
competentes

El seguimiento por parte de las autoridades competentes se encuentra en la seccion

1.2.2.b de este informe

b.- Bolsa de trabajo de mineria

Afechade diciembre de 2025, |la situacion de la Bolsa no ha variado respecto al afio anterior. Esta integrada
por 310 personas, de las cuales 303 son hombres 'y 7 mujeres. Segun lainformacion reflejada en sus vidas
laborales, actualizadas a diciembre de 2025, su situacion es la siguiente:

SITUACION LABORAL N°DE PERSONAS

Activa 243
Desempleada 40
Sinrelacion laboral 27
TOTAL 310

A diciembre de 2025, el 78 % de las personas inscritas se encuentra en situacion laboral activa,
manteniéndose estable el nivel de empleo respecto a diciembre de 2024.
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La bolsa de minera se puso a disposicion de TRAGSA para las obras de restauracion. En relacion con las

obras de restauracion minera de Ledn y Asturias, el 29 % de las personas contactadas por TRAGSA
manifestd no estar interesado en participar en los procesos de seleccion. El 81% de los entrevistados
fueron contratados por TRAGSA, de los cuales el 15 % han pasado a tener una relacion laboral indefinida
con TRAGSA. En Aragon, la Bolsa esta formada Unicamente por cinco personas. De acuerdo con sus vidas
laborales, cuatro se encuentran trabajando en otras empresas y una no mantiene relacion laboral desde
2023, por lo que no habia disponibilidad efectiva para incorporacion en TRAGSA.

Una vez finalizadas las obras de restauracion minera, se contactara con todas las personas inscritas en la
Bolsa para actualizar su informacion mediante una ficha individual que permita conocer su situacion
laboral, disponibilidad y necesidades. A quienes manifiesten interés se les ofrecera un servicio de
orientacion e insercion laboral.

Estado de cumplimiento del punto 6.1.4.b del acuerdo: cumplido
Se ha cumplido con el objetivo establecido en el acuerdo.

Todos los trabajadores de la bolsa de mineria han recibido ofertas de asesoramiento

individualizado para mejorar su empleabilidad y ofertas del trabajo.

El 81% de los entrevistados fueron contratados por TRAGSA, y un 15% se han
incorporado de manera indefinida a la empresa.

Una vez finalizadas las restauraciones se contactara de nuevo a la bolsa para ofrecer un
servicio de orientacion e insercion laboral en caso de que haya demanda.

1.2. Continuidad de las ayudas de impulso econémico y reactivacion de las
comarcas mineras (punto 6.2 del acuerdo)

Con el objetivo de promover el impulso y la reactivacion econdmica de las comarcas mineras para crear
alternativas que diversifiqguen los territorios y generen nuevos empleos en el contexto de los cierres de
minas y centrales de carbdn, desde el ITJ, se han desplegado dos tipos de ayudas, que son:

1. Ayudas destinadas al ambito empresarial.
2. Ayudas de desarrollo de infraestructuras municipales que permitan la mejora de la calidad de
vida de la poblacidn y sirva de base para el desarrollo econdmico de las mismas.

10



:
% GOB\ERNO MINISTERIO ) )
E.;. DE ESPANA PARA LATRANS\C\ON ECOLOGICA

Y EL RETO DEMOGRAFICO

INSTITUTO
PARALA .
TRANSICION
JUSTA

1.2.1. Medidas de reactivacion en las comarcas mineras del carbon destinadas a

2%
;/é

i

-\

financiar nuevas actividades empresariales, modernizar o ampliar las existentes (6.2.1
del acuerdo):

a.- Pequeiios proyectos empresariales y grandes proyectos de inversion empresarial

Dentro de las lineas de ayudas destinadas al ambito empresarial, se articulan dos tipos de apoyos dirigidos
a empresas, principalmente PYMES. Por un lado, las denominadas “ayudas a proyectos empresariales
generadores de empleo”, y, por otro, las “ayudas a pequenos proyectos de inversion”, orientadas a
iniciativas de menor escala, pero fundamentales para sostener el tejido social y econdmico de las zonas
afectadas.

Se trata de ayudas de concurrencia competitiva, lo que significa que se priorizan aquellos proyectos que
aportan mayores beneficios sociales y ambientales a los territorios en transicion.

En concreto, desde 2019, se han lanzado las siguientes convocatorias:

1 Convocatoria de ayudas a proyectos empresariales generadores de empleo que promuevan el

desarrollo alternativo de las zonas mineras de Aragon, Asturias, Castilla-La Mancha y Castilla y
Ledn en 2018 (pertenecientes al anterior marco)
¢ Resolucion de 2019 concediendo a 37 proyectos un importe de 11 M€, con un
compromiso de creacion de 469 empleos, un compromiso de mantenimiento de 1.208,68
empleos y unainversion de 105 M€

1 Convocatoria de ayudas a pequenos proyectos de inversidn que promuevan el desarrollo

alternativo de las zonas mineras Aragon, Asturias, Castilla-La Mancha y Castilla y Leén en 2018
(pertenecientes al anterior marco)
¢ Resolucion de 2019 concediendo a 103 proyectos un importe de 4,7 M€, con un
compromiso de creacion de 178,88 empleos, un compromiso de mantenimiento de
1.891,56 empleos y unainversion de 21,3 M€

1 Convocatoria de ayudas a proyectos empresariales generadores de empleo que promuevan el

desarrollo alternativo de las zonas mineras de Aragon, Asturias, Castilla-La Mancha y Castilla y
Ledn en 2021 (del actual Acuerdo).
¢ Resolucion concediendo a 37 proyectos un importe de 14 M€, con un compromiso de
creacion de 506,90 empleos, un compromiso de mantenimiento de 1.825,42 empleos y
unainversionde 117,2 M€

1 Convocatoria de ayudas a pequenos proyectos de inversion que promuevan el desarrollo

alternativo de las zonas mineras Aragon, Asturias, Castilla-La Manchay Castillay Ledn en 2021 (del
actual acuerdo).
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¢ Resolucion concediendo a 93 proyectos un importe de 3,5 M€, con un compromiso de
creacion de 119,53 empleos, un compromiso de mantenimiento de 1.186,18 empleos y
unainversion de 18,5 M€.

1 Convocatoria de ayudas a proyectos empresariales generadores de empleo que promuevan el

desarrollo alternativo de las zonas mineras de Aragon, Asturias, Castilla-La Mancha y Castilla y
Ledn en 2023 (del actual acuerdo).
¢ Resolucion de 2025 concediendo a 29 proyectos un importe de 10,5 M€, con un
compromiso de creacion de 252,90 empleos, un compromiso de mantenimiento de
1.654,74 empleos y unainversion de 71,7 M€.

1 Convocatoria de ayudas a pequenos proyectos de inversion que promuevan el desarrollo

alternativo de las zonas mineras Aragon, Asturias, Castilla-La Mancha y Castillay Ledn (del actual
acuerdo) en 2023.
¢ Resolucion de 2025 concediendo a §9 proyectos un importe de 3,3 M€, con un
compromiso de creacion de 92,20 empleos, un compromiso de mantenimiento de 1.371,05
empleos y unainversion de 13,8 M€.

Por otra parte, en el periodo de vigencia del actual marco, se resolvieron las resoluciones de concesion de
8 proyectos pertenecientes a convocatorias de 2016 y 2017, resultando un importe total para estos
expedientes de subvencion concedida de 6,6 M€ con un compromiso de creacion de 127 empleos, un
compromiso de mantenimiento de 557 empleos y una inversion de 82,9 M€.

Ademas de las ayudas dirigidas especificamente a las zonas mineras, esta linea se ha visto reforzada con
las ayudas destinadas a las zonas de Transicion Justa, de las que se benefician también los municipios
muy mineros. Estas han sido las primeras convocatorias en certificar proyectos con recursos del Fondo
Europeo de Transicion Justa (FTJ). La gestion del 96% del fondo corresponde a las comunidades
autonomas de Andalucia, Asturias, Aragon, Castilla y Ledn y Baleares, mientras que al Instituto para la
Transicion Justa (ITJ) le corresponde el 4% restante. Estas convocatorias tienen en cuenta criterios de
sostenibilidad ambiental, de innovacion empresarial y social, asi como la promocion del empleo femenino,
juvenil y de mayores de 45 anos, y de las personas que forman parte de la bolsa de empleo de excedentes
mineros del ITJ. Se han adaptado sus requisitos para incrementar la intensidad media de ayuda, el apoyo
a proyectos industriales y flexibilizar ciertas condiciones para fomentar la supervivencia de los proyectos.
Estas nuevas convocatorias que se indican a continuacion suponen una oportunidad para los proyectos
de municipios mineros:

1 Convocatoria de ayudas a proyectos empresariales que promueven el desarrollo alternativo de las

zonas de transicion justa en 2023.
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¢ Resolucion de 2024 concediendo a 20 proyectos en municipios mineros 19,1 M€ con un
compromiso de creacion de 408 empleos, un compromiso de mantenimiento de 655,36
empleos y unainversién de 119,6 M€.

1 Convocatoria de ayudas a pequenos proyectos de inversion que promueven el desarrollo

alternativo de las zonas en transicion justa en 203

¢ Resolucion de 2024 concediendo a 65 proyectos en municipios mineros 5,3 M€ con un
compromiso de creacion de 143,25 empleos, un compromiso de mantenimiento de
1.179,06 empleos y una inversion de 15,9 M€.

¢ Convocatoria de ayudas a proyectos empresariales que promuevan el desarrollo alternativo de las

zonas de transicion justa publicada el 6 de junio de 2025, con disponibilidad de fondos de 24 M€.
Se han presentado 92 solicitudes.

q Convocatoria de ayudas a pequenos proyectos de inversion que promueven el desarrollo

alternativo de las zonas de transicion justa publicada el 6 de junio de 2025, con disponibilidad de
fondos de 4 M€. Se han presentado 159 solicitudes.

Analisis de los datos de las convocatorias

A continuacion, se muestran en detalle las convocatorias previamente mencionadas, respecto a importes
concedidos y parametros de empleo. A esto hay que afnadir los 8 proyectos pertenecientes a convocatorias
de 2016 y 2017 mencionados anteriormente, resultando un importe total para estos expedientes de
subvencion concedida de 6,6 M€, sumando un total de 78 M€ de ayudas concedidas a empresas en
el periodo.

% Efectividad fase Inversion media por  Subvencion media por % Subvencién sobre

Convocatorias Cuantia max. Ayudas concedidas ~ GAP Presupuestario Concesion Cantidad Proyectos proyecto proyecto Inversién

2018 | Minerfa | Minimis 5.000.000,00 € 4.685.501,30 € 314498,70€ @ 93,71% 103 206.433,69 € 45.490,30 € 22,04 %
2018 | Mineria | PPEE 12.900.000,00 € 11.005.342,50 € 1.894.657,50€ @ 85,31% 37 2.841.537,46 € 297.441,69 € 10,47 %
2021 | Minerfa | Minimis 7.000.000,00 € 3.435.576,52 € 3.564.423,48¢€ @ 49,08 % 93 198.788,48 € 36.941,68 € 18,58 %
2021 | Mineria | PPEE 20.000.000,00 € 14.052.487,79 € 5.947.51221€ (O 70,26 % 37 3.166.956,81 € 379.796,97 € 11,99 %
2023 | Minerfa (TJ) | Minimis 6.291.000,00 € 5.315.947,63 € 975.052,37€ @ 84,50 % 65 243.832,80 € 81.783,81 € 33,54 %
2023 | Mineria (TJ) | PPEE 19.128.000,00 € 19.127.375,50 € 62450€ @ 100,00 % 20 5.981.314,32 € 956.368,78 € 15,99 %
2023 | Minerfa | Minimis 4.000.000,00 € 3.297.523,04 € 70247696 @ 82,44 % 59 234.061,41 € 55.890,22 € 23,88 %
2023 | Mineria | PPEE 24.000.000,00 € 10.531.264,05 € 13.468.73595€¢ @ 43,88 % 29 2.471.696,10 € 363.147,04 € 14,69 %
Total general 98.319.000,00 € 71.451.018,32 € 26.867.981,68€ () 72,67 % 443 1.090.357,84 € 161.288,98 € 14,79 %

Desde 2019 se ha desarrollado una actuacion continuada para impulsar la inversion empresarial en el
sector, mediante la publicacion de sucesivas convocatorias y una intensalabor de informacion, orientacion
y acompanamiento a las empresas. Este trabajo ha permitido apoyar proyectos de diferente dimensiény
facilitar que las necesidades de inversion de los potenciales beneficiarios se concretaran en solicitudes
financiables.

El analisis conjunto de las convocatorias muestra una ejecucion presupuestaria en fase de concesion del
72,67 %. De los 98,32 M€ disponibles, se concedieron 71,45 millones, destinados a 443 proyectos.
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Se observa, ademas, una clara diferenciacion entre las lineas minimis, orientadas a un mayor nimero de
actuaciones de menor dimension, y las lineas PPEE, que concentran los recursos en proyectos de mayor
tamano.

Los resultados deben valorarse teniendo en cuenta la labor de dinamizacién realizada durante todo el
periodo. Se han organizado numerosas jornadas y sesiones informativas, se ha mantenido una
comunicacion directa con las empresas y se ha prestado apoyo durante la preparacion y tramitacion de las
solicitudes. Estas actuaciones han contribuido a ampliar el conocimiento de las ayudas, resolver dudas,
orientar adecuadamente los proyectos y mejorar la calidad de la documentacion presentada.

Esta labor de acompanamiento ha sido especialmente relevante porque la disponibilidad de fondos
publicos no garantiza, por si sola, la generacion de nuevas inversiones. Para que una ayuda pueda
concederse es necesario que las empresas dispongan de proyectos suficientemente definidos y maduros,
capacidad para financiar la parte no subvencionada y recursos técnicos y administrativos para preparar y
ejecutar las actuaciones dentro de los plazos establecidos.

A pesar del esfuerzo realizado, en determinadas convocatorias el nimero de proyectos presentados y
elegibles no fue suficiente para utilizar la totalidad del presupuesto disponible. El principal motivo de los
fondos no adjudicados fue, por tanto, una demanda de ayudas inferior a la prevista, derivada de la limitada
disponibilidad de iniciativas empresariales preparadas para acometer la inversion. Esta situacion fue
especialmente significativa en las convocatorias PPEE 2023 y Minimis 2021, cuya ejecucion se situé por
debajo de la media del conjunto.

Los fondos no adjudicados no deben interpretarse unicamente como una cuestion de ejecucion
presupuestaria, sino como el resultado de una oferta de financiacion superior al volumen de proyectos
maduros disponibles en determinados momentos. De hecho, las actuaciones de informacion, orientacion
y apoyo desarrolladas desde 2019 han contribuido de forma decisiva a estimular la participacion
empresarial. Sin este trabajo previo y continuado, el niumero de solicitudes, el volumen de ayudas
concedidas y lainversion movilizada habrian sido sensiblemente inferiores.

La siguiente tabla muestra la distribucién por comunidades auténomas. Se incluyen 8 proyectos de
convocatorias anteriores resueltos durante la vigencia del actual Marco.

Representatividad ayudas concedidas
Andlisis presupuestario por Comunidad Auténoma
19%
Inversion media por  Subvencion media por % Subvencién sobre m Aragén
CCAA Ayudas concedidas  Cantidad Proyectos proyecto proyecto Inversién 4% 38%
Aragén 29.581.059,10 € 117 1.856.751,49 € 252.829,56 € 13,62%
Asturias, Principado de 30.783.662,64 € 253 750.449,74 € 121.674,56 € 1621% Castilla - La Mancha
Castilla - La Mancha 3.241.188,63 € 8 1.449.262,49 € 405.148,58 € 27,96 % Castillay Ledn
Castilla y Leén 14.424.459,40 € 73 2.017.459,35 € 197.5595,88 € 9,79%
Total general 78.030.409,77 € 451 1.254.927,59 € 173.016,43 € 13,79%

Asturias, Principado de

39%
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Los datos de empleo desglosados son los siguientes:

Datos de empleo por Comunidades Auténomas

lanten

Aragén 741,70 289,50 1,50 132,70 53,00 3.210,70 23,10% 3.952,40
Asturias, Principado de 977,21 415,73 21,00 112,73 99,75 4.836,20 20,21% 5.813,41
Castilla - La Mancha 88,00 15,00 8,00 7,00 18,00 134,68 65,34 % 222,68
Castilla y Ledn 490,75 160,50 1,50 78,75 48,50 1.045,88 46,74 % 1.540,63

Total general 2.297,66 884,73 32,00 331,18 219,25 9.231,46 24,89% 11.529,12

Los datos de empleo recogidos en la tabla corresponden a los compromisos incluidos en los expedientes
en el momento de la concesion de las ayudas. Por tanto, las cifras de empleo a crear proceden de los
puestos de trabajo que cada empresa declara que preve generar con la ejecucion de su proyecto.

En el conjunto de las convocatorias analizadas, los proyectos beneficiarios asumieron el compromiso de
crear 2.297,66 empleos. Por comunidades autébnomas, Asturias concentra el mayor volumen, con 977,21
empleos previstos, seguida de Aragon, con 741,70, Castillay Ledn, con 490,75, y Castilla-La Mancha,
con 88 empleos.

Junto con la creacion de empleo, los proyectos se comprometieron a mantener una plantilla existente de
9.231,46 puestos de trabajo. Esta cifra se comprueba en la tramitacion de los expedientes mediante la
documentacion acreditativa correspondiente, incluidos los informes de cotizacion referidos, con caracter
general, a los doce meses anteriores a la solicitud. La columna de empleo a mantener representa la suma
de la plantilla existente y del empleo cuya creacion se compromete, alcanzando un total de 11.529,12
puestos de trabajo.

En conjunto, las empresas beneficiarias se comprometieron a crear 24,89 nuevos puestos de trabajo
por cada 100 empleos existentes en el momento de la solicitud. Los expedientes incluyen asimismo
compromisos de contratacion de determinados colectivos. Del empleo previsto, 884,73 puestos
corresponden a empleo femenino, 331,18 a empleo juvenil, 219,25 a personas mayores de 45 afos
y 32 a personas con diversidad funcional. Estas categorias permiten observar la orientacion social de
una parte de las actuaciones, aunque no deben sumarse entre si, ya que una misma contratacion puede
reunir mas de una de estas caracteristicas.

Laincidencia del empleo en la determinacion de la ayuda no ha sido uniforme durante el periodo analizado.
Los criterios han variado entre convocatorias y marcos reguladores, y los listados disponibles. En las
convocatorias de 2021 y 2023, la subvencion se calculaba tomando como referencia, por una parte, un
porcentaje de la inversion subvencionable y, por otra, una cuantia maxima asociada a los puestos de
trabajo comprometidos. La ayuda concedida era el menor de ambos importes. En la practica, el empleo
actuaba como un limite maximo, de modo que los proyectos con una inversion elevada y una creacion de
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empleo reducida podian recibir una ayuda inferior a la que habria resultado unicamente de aplicar el
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porcentaje correspondiente a la inversion.

En el marco de Transicion Justa, aplicado a las convocatorias de 2023 y 2025, el empleo pasa a formar
parte de la ayuda como un componente adicional. La subvencion combina una parte vinculada a la
inversion con otra asociada a los puestos de trabajo comprometidos, con importes superiores para
determinados colectivos. De este modo, la creacion de empleo permite incrementar la ayuda hasta
alcanzar el limite maximo aplicable, mientras que los proyectos sin creacion de nuevos puestos quedan
sujetos a unaintensidad menor.

Esta evolucion refuerza el incentivo a la creacion de empleo y concede una valoracion adicional a la
contratacion de mujeres, jévenes, mayores de 45 anos, personas con diversidad funcional y otros

colectivos prioritarios.

A la fecha de elaboracion de este informe, 280 de los 451 proyectos inicialmente subvencionados
continGan en ejecucioén, con un compromiso asociado de creacion de 1.299 empleos. La evolucion de
esta cartera refleja el proceso de maduraciéon propio de un volumen amplio y diverso de iniciativas
empresariales: mientras numerosos proyectos avanzan hacia su materializacion, otros no han podido
continuar y han formalizado su renuncia durante el periodo de ejecucion. En los proximos meses, el ITJ
continuara dando seguimiento y reforzando el acompanamiento a las entidades beneficiarias para facilitar
el desarrollo de los proyectos en marcha y maximizar su impacto sobre la actividad econdmicay el empleo
en los territorios.

b.- Proyectos empresariales energéticos

Desde el Gobierno de Espana se han introducido las necesidades de transicion justa de forma transversal
en las medidas para la transicion energética, a través del IDAE y de forma adicional a los instrumentos
especificos desplegados por el Instituto para la Transicion Justa. Asimismo, el MITECO ha asignado
ayudas directas del PRTR a las iniciativas elegidas por la Comisidon Europea en el marco del Proyecto
Importante de Interés Comun Europeo (IPCEI) para avanzar en la construccion de una economia del
hidrégeno renovable sélida. En total se han habilitado fondos con mas de 7.070 M£.

Para hacerlo operativo, se ha incorporado un enfoque de transicion justa en gran parte de las lineas de
ayudas en el paquete de Proyectos Estratégicos para la Recuperacion y Transformacion Econdmica
(PERTE) de Energias Renovables, Hidrégeno Renovable y Almacenamiento financiados con fondos del

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, también en alguna de las convocatorias procedentes
de Fondos FEDER 21-27.

16


https://planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/pertes/perte-de-energias-renovables-hidrogeno-renovable-y-almacenamiento
https://eur-lex.europa.eu/ES/legal-content/summary/european-regional-development-and-cohesion-funds-2021-2027.html

OBIERNO MINISTERIO ) )
E ESPANA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

INSTITUTO
PARALA .
TRANSICION
JUSTA

Las convocatorias establecen criterios de priorizacion para los proyectos ubicados en zonas de transicion

justa, y en ocasiones otorgan mayor intensidad de ayudas, mejorando las oportunidades de financiaciéon y

atrayendo proyectos a las comarcas mineras.

A través de convocatorias de ayudas con prioridad para transicion justa, desde 2019 hasta el 31 de

diciembre de 2025, se han concedido subvenciones por un valor de 1.179 M€ a 78 proyectos energéticos

innovadores en municipios mineros que movilizaran al menos 3.887 M€ en inversiones empresariales.

A continuacion, se han resuelto las siguientes lineas de ayudas:

1

Programa H2 Pioneros. Ayudas para proyectos pioneros y singulares de hidrégeno renovable.

Ayudas para proyectos pioneros y singulares de hidrégeno renovable. Presupuesto de 300 M€. 2
convocatorias Resolucion proyectos H2pioneros (03/04/2023) Resolucion H2pionerosC2

(21/12/2023). Apoyados 4 proyectos en municipios mineros con un valor de 50,9 M€ en subvencion
aprobada.

Programas de ayuda a la cadena de valor innovadora del hidrégeno renovable . Presupuesto de

316,6 M€. 12 convocatoria para programa de incentivos 1, 2, 3 y 4 y una 22 convocatoria para
incentivos 4 (66,6M€). Apoyados 8 proyectos en municipios mineros con un valor de 41 M€ en
subvencion aprobada.

Proyectos innovadores de almacenamiento energético hibridado con instalaciones de generacion

de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables (HIALMAC). Presupuesto de 150 M€.

12 Convocatoria: Resolucion definitiva (28/12/2023) Apoyados 2 proyectos en municipios mineros

con un valor de 11,26 M€ en subvencién aprobada.

Programa de ayudas para proyectos innovadores de I1+D de almacenamiento energético
(IDALMAC) 12 Convocatoria (560 M€): Resolucion definitiva 13/02/2023 Apoyado un proyecto en
municipio minero con un valor de 1,23 M€ en subvencién aprobada.

Programa de Incentivos para proyectos de produccion de electricidad y calor a partir de energias

renovables en sustitucion de produccion a partir de combustibles fosiies RENOCOGEN 12

Convocatoria: Resolucion definitiva (13/12/2023). Presupuesto de 200 M€. Ningun proyecto

beneficiario en municipios mineros.

Programa de Incentivos a proyectos piloto singulares de comunidades energéticas (CE

IMPLEMENTA) 6 convocatorias. Presupuesto total de 200 M€. Apoyados 3 proyectos en

municipios mineros, correspondiente a la tercera y quinta convocatoria Resolucion definitiva 3C
(22/12/2023) y Resolucion definitiva 5C (30/10/2025) con un valor de 0,13 M€ en subvencion
aprobada.

Programas de ayudas a la inversion en repotenciacion de instalaciones edlicas, en renovacion

tecnolégica y medioambiental de minicentrales hidroeléctricas y en instalaciones innovadoras de

reciclaje de palas de aerogeneradores Repotenciacion Circular (REPOTEN) 12 convocatoria — 3
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https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/programa-h2-pioneros-ayudas-para-proyectos-pioneros-y-singulares-de-hidrogeno
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/programa-h2-pioneros-ayudas-para-proyectos-pioneros-y-singulares-de-hidrogeno
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/2024-02/Resolucion_proyectos_H2pioneros.pdf
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/2024-02/H2_PIONEROSC2_Resolucion_Definitiva_SEE.pdf
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/2024-02/H2_PIONEROSC2_Resolucion_Definitiva_SEE.pdf
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/programas-de-ayuda-la-cadena-de-valor-innovadora-del-hidrogeno-renovable-en
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/proyectos-innovadores-de-almacenamiento-energetico-hibridado-con
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/proyectos-innovadores-de-almacenamiento-energetico-hibridado-con
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/2024-02/HIALMAC_Resolucion_Definitiva.pdf
https://sede.idae.gob.es/tramites-servicios/primera-convocatoria-de-ayudas-para-proyectos-innovadores-de-id-de
https://sede.idae.gob.es/tramites-servicios/primera-convocatoria-de-ayudas-para-proyectos-innovadores-de-id-de
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/2024-02/IDALMAC_Resolucion_Definitiva_vsent2.pdf
https://www.idae.es/index.php/ayudas-y-financiacion/programa-renocogen
https://www.idae.es/index.php/ayudas-y-financiacion/programa-renocogen
https://sede.idae.gob.es/lang/modulo/?refbol=tramites-servicios&refsec=renocogen&idarticulo=146988
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/comunidades-energeticas/programa-de-incentivos-proyectos-piloto-singulares-de
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/comunidades-energeticas/programa-de-incentivos-proyectos-piloto-singulares-de
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/2024-02/CEI_PILOTOS_03_ResolucionDefinitiva_Adjudicacion_SEE.pdf
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/2024-02/CEI_PILOTOS_03_ResolucionDefinitiva_Adjudicacion_SEE.pdf
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/documentos/2025/CE%20Implementa/CE%20Implementa%205%20y%206/_406_resol_see_cei_pilotos_05.pdf
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/programas-de-repotenciacion-circular
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/programas-de-repotenciacion-circular
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/programas-de-repotenciacion-circular
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programas (514,5 M€): Resolucion definitiva (24/11/2023). Apoyados 11 proyectos en municipios

mineros con un valor de 6,2 M€ en subvencion aprobada.

Programa de ayudas a Oficinas de Transformacion Comunitaria para la promocion y dinamizacion

de comunidades energéticas (Programa CE OFICINAS) 12 convocatoria: Resolucion definitiva

(23/10/2023). Presupuesto 20M€. Apoyados 3 proyectos en municipios mineros con un valor de
0,5 M€ en subvencion aprobada.

PROGRAMA RENMARINAS DEMOS para la concesion de ayudas a la inversion de proyectos
piloto y plataformas de ensayo e infraestructuras portuarias para renovables marinas. 12

convocatoria: Resolucion definitiva (25/10/2023). Presupuesto de 240 M€. Apoyado 1 proyecto en

municipios mineros con un valor de 2,17 M€ en subvencion aprobada.

Programa de ayudas a redes de calor y frio a partir de energias renovables (RENORED) Unica

convocatoria (150 M€): Resolucion definitiva (06/07/2023) 0.15M€ en subvencién aprobada para 1

proyecto en municipio minero.

Programa de ayudas a instalaciones de Biogas. Unica convocatoria (150 M€): Resolucion definitiva

(07/07/2023) . 5 proyectos en municipios mineros con 5,6M<€ en subvencion aprobada.

Nuevos Modelos de Negocio para la Transicion Energética (156M€). 12 Convocatoria: Resolucion

definitiva (13/05/2025). 7 proyectos en municipios mineros con 13,57 M€ en subvencion aprobada.
Programa de ayudas a estudios de viabilidad de proyectos, de caracter innovador, para el
aprovechamiento de energia geotérmica profunda GEOTERMIA PROFUNDA (60 M€ para todo el
territorio nacional y 60 M€ repartido en islas). 12 Convocatoria: Resolucion definitiva (13/02/2024).

Ningun proyecto en municipios mineros

Proyectos innovadores de almacenamiento eléctrico independiente, almacenamiento térmico y

almacenamiento mediante bombeo reversible, dentro del PERTE ERHA Dos convocatorias Una

de almacenamiento eléctrico y térmico (INTALMAC) dotada con 180M€ Resolucion definitiva
(11/12/2024) y otra de bombeo reversible (BORALMAC), dotada con 190M€ Resolucion definitiva
(23/07/2024). 17 proyectos en municipios mineros con 106,88M€ en subvencion aprobada.

Ayudas para proyectos de produccion y consumo de hidréogeno Renovable (Programa Valles de

Hidrégeno) Unica convocatoria (1.200 M€): Resolucion definitiva (12/06/2025). 5 proyectos en

municipios mineros con 583,4M<€ en subvencion aprobada.

Ayudas a proyectos innovadores de energias renovables y almacenamiento, asi como a la

implantacion de sistemas térmicos renovables (Renovables Innovadoras — RENOINN) 2

convocatorias (452,5M€) Resolucion definitiva (1/08/2025) 1 proyecto en municipios mineros con

4,17M€ en subvencion aprobada.

Ayudas alos proyectos espanoles por su participacion en el Proyecto importante de Interés Comun

Europeo de tecnologia de hidrégeno (Programa IPCEl Hy2Use) 1 convocatoria (794M€)

Resoluciones definitivas 2 proyectos en municipios mineros con 131M€ en subvencion aprobada.
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https://sede.idae.gob.es/lang/modulo/?refbol=tramites-servicios&refsec=repotenciacion-circular&idarticulo=146976
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/comunidades-energeticas/ayudas-oficinas-de-transformacion-comunitaria-para-la
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/comunidades-energeticas/ayudas-oficinas-de-transformacion-comunitaria-para-la
https://sede.idae.gob.es/lang/modulo/?refbol=tramites-servicios&refsec=ce-oficinas&idarticulo=146975
https://sede.idae.gob.es/lang/modulo/?refbol=tramites-servicios&refsec=ce-oficinas&idarticulo=146975
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/programa-renmarinas-demos
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/programa-renmarinas-demos
https://sede.idae.gob.es/tramites-servicios/primera-convocatoria-de-incentivos-proyectos-de-redes-de-calor-y-frio
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/2024-02/%28356%29_RENORED_Resolucion_definitiva_SEE.pdf
https://sede.idae.gob.es/tramites-servicios/primera-convocatoria-del-programa-de-incentivos-proyectos-singulares-de
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/2024-02/%28356%29_BIOGAS_Resolucion_Definitiva_SEE_fdo.pdf
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/2024-02/%28356%29_BIOGAS_Resolucion_Definitiva_SEE_fdo.pdf
https://www.idae.es/index.php/ayudas-y-financiacion/nuevos-modelos-de-negocio-para-la-transicion-energetica-dentro-del-perte-erha
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/documentos/2025/Nuevos%20Modelos%20Negocio/resol_dgpem_nmn_adjudicacion.pdf
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/documentos/2025/Nuevos%20Modelos%20Negocio/resol_dgpem_nmn_adjudicacion.pdf
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/programa-geotermia-profunda
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/programa-geotermia-profunda
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/2024-06/VIAGEO_Resol_definitiva_SEE_def_0.pdf
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/proyectos-innovadores-de-almacenamiento-electrico-independiente
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/proyectos-innovadores-de-almacenamiento-electrico-independiente
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/documentos/2024/almacenamiento/_388_resolucion_definitiva.pdf
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/documentos/2024/almacenamiento/_388_resolucion_definitiva.pdf
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/documentos/2024/almacenamiento/_381_boralmac_resoluciondefinitiva_adjudicacion.pdf
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/documentos/2024/almacenamiento/_381_boralmac_resoluciondefinitiva_adjudicacion.pdf
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/programa-valles-de-h2
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/programa-valles-de-h2
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/documentos/2025/Hidrogeno/H2%20Valles/Resolucion-definitiva-1ra-convocatoria-Valles-H2.pdf
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/programa-energias-renovables-innovadoras
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/programa-energias-renovables-innovadoras
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/documentos/2025/Energ%C3%ADas%20Renovables/EERR%20Innovadoras/_403_resol_see_renoinn.pdf
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/programa-ipcei-hy2/programa-piice-hy2use
https://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/programa-ipcei-hy2/programa-piice-hy2use
https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/documentos/2025/Energ%C3%ADas%20Renovables/EERR%20Innovadoras/_403_resol_see_renoinn.pdf
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¢ Avyudas a proyectos para reforzar la cadena de valor de equipos necesarios para la transicion a una

economia de cero emisiones netas (RENOVAL). 1 convocatoria (750M€) Resolucion definitiva

(27/06/2025) 4 proyectos en municipios mineros con 211,9M<€ en subvencion aprobada.

¢ Avyudas a proyectos innovadores de almacenamiento energética cofinanciada con Fondos FEDER
21-27 (PINALM). 1 convocatoria (839,7M€) Resolucion definitiva (26/12/2025) 4 proyectos en
municipios mineros con 8,94M<€ en subvencién aprobada.

Estado de cumplimiento del apartado 6.2.1.: cumplido, en ejecucion y
ampliado

. Teniendo en cuenta Uinicamente las empresas ubicadas en zonas mineras, desde 2019
se han concedido ayudas mediante las convocatorias indicadas y otras resueltas, para
451 proyectos empresariales y minimis por importe de 78 M€, los cuales se
comprometieron a crear 2.297,7 nuevos empleos y a mantener mas de 11.529,05
empleos e invertir 565,9 M£€.
Asimismo, en 2025 se inicia la tramitacion de dos convocatorias adicionales en zonas
de Transicion Justa (1 de proyectos empresariales y 1 de pequenos proyectos de
inversion) a las que se pueden seguir acogiendo la totalidad de los municipios muy

mineros, y que incluyen mejoras para incrementar el apoyo a los proyectos en las

zonas afectadas, con una cuantia de 28M<€ (24M€ y 4 M€ respectivamente).

Los compromisos de empleo de estas ayudas se verifican a los 3 anos de los proyectos
empresariales y de pequenos proyectos de inversion.

La priorizacion de zonas de transicion justa en las medidas de apoyo a proyectos
empresariales energéticos innovadores ha sido un elemento estratégico para atraer

3.887 M€ en inversiones a las zonas mineras.
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https://sede.idae.gob.es/sites/default/files/2025-12/resol_definitiva_dgpem_pinalm.pdf
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1.2.2. Ayudas de infraestructuras para el desarrollo alternativo de las comarcas
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mineras: proyectos de infraestructuras y proyectos de restauracion (6.2.2 del acuerdo)
a.- Proyectos municipales

a.l.- Convenios de infraestructuras

Estado de la situacion marco de ayudas 2013-2018

Las ayudas a las infraestructuras municipales del marco 2013-2018 habian quedado sin implementar en
2018, por ello desde finales de 2018 se impulsé el cumplimiento del marco 2013-2018 relativo a las ayudas
al desarrollo de las comarcas mineras. Este proceso ha requerido asignaciones presupuestarias
coincidentes con el marco del acuerdo actual y ha tenido efectos sobre la capacidad de gestidon de nuevas
ayudas, debido a las numerosas ampliaciones de los plazos de ejecucion solicitadas por los beneficiarios.

Las modificaciones de elementos y las sucesivas ampliaciones de los plazos de ejecucion de los proyectos
han tenido un impacto relevante en el funcionamiento del Instituto para la Transicién Justa. La gestion
simultanea de dos marcos de ayudas (el correspondiente al periodo 2013-2018 y el derivado del acuerdo
vigente) ha supuesto un esfuerzo adicional significativo en términos de recursos humanos y econémicos.
A estas cargas se suman las derivadas de los trabajos administrativos asociados a los retrasos e
incidencias en la ejecucion de los proyectos municipales.

Hasta diciembre de 2025 se han suscrito un total de 104 convenios de subvencion especificos, distribuidos
por comunidades autbnomas del siguiente modo: 24 en Aragon, 59 en el Principado de Asturias, 17 en
Castillay Ledn y 4 en Castilla-La Mancha. De los 104 convenios, se ha tramitado la renuncia de tres (uno
en Aragon y dos en el Principado de Asturias), a solicitud de las respectivas comunidades autdbnomas.

Para el seguimiento del convenio marco y de los convenios especificos, durante 2025 se celebraron once
comisiones de cooperacion con las comunidades autbnomas: una con Aragon, seis con el Principado de
Asturias, tres con Castillay Ledn y una con Castilla-La Mancha. En dichas sesiones, las comisiones fueron
informadas de las incidencias relevantes en la ejecucion de los convenios especificos y adoptaron los
acuerdos procedentes, que en la mayoria de los casos se concretaron en la elaboracion de adendas,
modificando asi el texto de los convenios especificos.

Modificaciéon del Real Decreto 675/2014 de 1 de agosto

El Real Decreto 675/2014, de 1 de agosto, establece las bases reguladoras de las ayudas para el impulso
econodmico de las comarcas mineras del carbdn, mediante el desarrollo de proyectos de infraestructuras y
de restauracion de zonas degradadas por la actividad minera.
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La extraordinaria situacién econémica derivada de la guerra de Ucrania provocé un notable incremento de
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los precios de las materias primas, lo que ocasiond que numerosas licitaciones quedaran desiertas y
generaran importantes retrasos respecto a la planificacion inicial.

Con el fin de dar continuidad a los proyectos afectados, se consiguié derivar fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) para completar determinadas actuaciones y extender
su vigencia. Desde el Instituto para la Transicion Justa se trabajé en la ampliacion de la vigencia de los
convenios hasta 2025 y en el incremento de la subvencidn asociada al cumplimiento de los requisitos del
PRTR, através del Real Decreto 334/2023, de 3 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 675/2014.
Esta modificacion se enmarca en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El Real Decreto 334/2023 establece que los expedientes debidamente justificados podran acceder a un
incremento maximo del 50% en la dotacidn asignada con cargo al PRTR. Estas asignaciones se aplican al
marco 2019-2027 y podran ejecutarse hasta diciembre de 2025.

Como consecuencia de esta modificacion, durante 2023 se tramitaron 55 adendas: 1 de ampliacion de
importe, 14 de ampliaciéon de importe y vigencia, 37 de ampliacion de vigencia y 3 por otros motivos. Estas
actuaciones permitieron conceder un incremento econdémico a 14 proyectos por un importe superior a 7
M€, con cargo al PRTR.

Asimismo, a lo largo de 2024 se registraron nuevas solicitudes de ampliacidon de vigencia que, de no
haberse tramitado, habrian supuesto el incumplimiento de varios convenios. En total, se tramitaron 17
nuevas adendas, 16 de ellas correspondientes a ampliaciones de vigencia.

Pese a estas medidas, tanto las comunidades autébnomas como los municipios continuaron solicitando
nuevas ampliaciones del periodo de ejecucion de los proyectos, ante las dificultades para cumplir los
plazos establecidos. Por este motivo, el 29 de julio se aprobd el Real Decreto 685/2025, que modifica el
Real Decreto 675/2014, y fija como fecha limite para el compromiso de las ayudas el 31 de diciembre de
2027, coincidiendo con la finalizacion del actual Marco 2019-2027, sin perjuicio de las especialidades que
pudieran ser de aplicacion a aquellos proyectos vinculados al Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y cuyo plazo de vigencia no podra extenderse mas alla del 30 de junio de 2026. Esta prorroga
afade dos anos adicionales al periodo de ejecucion y no permite nuevas ampliaciones posteriores.

Otras actuaciones

Tras la nueva modificacion del RD 675/2014 mencionada anteriormente, algunos beneficiarios solicitaron
la ampliacion de plazo para la ejecucion de sus proyectos, asi como la firma de nuevos convenios
especificos, para lo cual fue necesario tramitar previamente nuevos acuerdos suplementarios a los
Cconvenios marco.
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