






























































se arti cularán en un marco de apoyo para la fo rmación profesional e inserción laboral de 

trabajadores de las empresas incluidas en el Anexo. 

La formación debe ir dirigida hacia las necesidades tengan las nuevas industri as y proyectos 

empresariales que se vayan a implantar en las comarcas afectadas. En sus servicios de empleo 

correspondiente se les asignará un orientador que trabajará con los trabajadores excedentes del 

sector. 

10. TRABAJADORES EXCEDENTES. 

Aquellos trabajadores afectados por el cierre de las unidades de producción de las empresas del 

Anexo y que no tengan derecho a prejubilación podrán optar por la recolocación en aquellas 

empresas que continúen a partir del 31 de diciembre de 2018. 

11. SUBCONTRATAS. 

A los efectos de la recolocación de los trabajadores prevista en este acuerdo, se considerarán 

excedentes a aquellos trabajadores que hayan prestado servicio en empresas auxiliares 

(contratas y subcontratas) de las unidades de producción de las empresas mineras del Anexo. 

Los trabajadores de las subcontratas también formarán parte de la bolsa de t rabajo gestionada 

por el IRMC y, en consecuencia, t endrán cabida en los marcos de formación y recolocación 

referidos en este acuerdo para lo que se priorizará la antigüedad de cotización en el Régimen 

Especial de la Minería del Carbón de la Seguridad Socia l. Estarán, por tanto, sujetos a revisión y 

seguimiento por parte de la Comisión de Seguimiento del mismo. 

Asimismo, en los planes de restauración, energía renovable, eficiencia energética y contratos de 

transición se empleará también preferentemente a dichos trabajadores. 

12. SEGURIDAD MINERA 

Se promoverán en el seno de la Comisión de Seguridad Minera actuaciones en materia de 

seguridad minera para las empresas de la minería de carbón con explotaciones en las comarcas 

mineras. Para ello, impulsará el desarrollo de las normativas precisas para incluir al sector de la 

minería energética, en particular a la minería del carbón, en el ámbito de todas las 

en materia de seguridad minera que aborde el Ministerio para la Transición Ecológi 



El seguimiento de este nuevo Acuerdo Marco para una Transición Justa de la Minería del Carbón 

y Desarrollo sostenible de las comarcas mineras para el periodo 2019-2027, se encomendará a 

una Comisión de seguimiento 

Dicha Comisión será presidia por el Presidente del Instituto para la Reestructuración de la Minería 

del Carbón y Desa rrollo Alternativo de las Comarcas Mineras, O.A. (IRMC) y en el la estarán 

representados: 

La Federación de Industria, Construcción y Agro de la Unión General de Trabajadores. 

La Federación de Industria de Comisiones Obreras. 

La Federación de Industria de la Unión Sindical Obrera. 

La Federación Nacional de Empresarios de Minas de Carbón (CARBUNIÓN). 

El Gabinete de la Secretaría de Estado de Energía. 

El Instituto para la Reestructuración de la M inería del carbón y Desarrollo Alternativo de 

las Comarcas Mineras, O.A. 

La representación sindical contará con un número total de diez miembros que se repartirán en 

función de su representatividad debidamente acred itada. 

Esta Comisión de Seguimiento del Plan, se reunirá de modo ordinario cada seis meses y conocerá 

los detalles relacionados con la marcha del plan. 

La Comisión tendrá competencia interpretativa en el caso de que se produzcan discrepancias de 

lectura del Plan y va lorará anualmente la marcha de la gestión del mismo en todo lo relat ivo a 

los aspectos de ordenación del sector minero del carbón. 

El seguimiento de los Protocolos de Colabora ción entre el Instituto para la Reestructuración de 

la Minería del Carbón y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras, O.A. y las Comunidades 

Autónomas, se encomendará a las Comisiones de Cooperación para el desarrollo de las 

infraestructuras con conocimiento a la Comisión de Seguimiento. 

Tales Comisiones será n presididas por el Presidente de dicho organismo y en ella estarán 

representados: 

• El Gobierno de la comunidad autónoma con dos representantes oficiales 

• El Instituto para la Reestructuración de la Minería del Carbón y Desarrollo Alternativo de 

las Comarcas Mineras, O.A. con dos representantes oficiales. 

Estas Comisiones, que tendrán el ca rácter de órgano colegiado, son las previstas por la Ley de 

Régimen Jurídico de las dministraciones Públicas y del Procedimiento Administrat ivo Común 

marco que se firmen entre administraciones. Dichas Comisiones 



Los cometidos de las mismas serán los establecidos en los protocolos que han de f irmarse entre 

el financiador de las infraestructuras (el Instituto} y los ejecutores responsables de las 

actuaciones (las CCAA y los Ayuntamientos mineros} y consistirán, básicamente, en el control del 

avance de los convenios específicos para la ejecución de las actuaciones que se f irmen y en el 

establecimiento de la relación de convenio 

14. APROBACIÓN Y EJECUCIÓN DE ESTE ACUERDO 

El presente Acuerdo, una vez suscrito por las partes exige la aprobación de dist intas bases 

regu ladoras y su posterior desarrollo normativo que posibi lite su cumplimiento en el período 

previsto. 

La vigencia efectiva del conten ido de este Plan, en re lación con la extensión de las ayudas por 

costes excepcionales hasta 2025, está condicionada a la aprobación del mismo por parte de la 

Comisión Europea. 

Firmado: 

Por el M inisterio para la Trans ición Ecológica 

~--\ ------
José Domínguez Abascal 

Secretario de Estado de Energía 

Por Federación de Industria de CCOO 

Agustín Martín Martínez 
Secretario Genera l 

Por la Federación de Industria-USO 

Pedro Ayllón García 

Secretario General 



HOJA DE FIRMAS ADICIONAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL ACUERDO 

Víctor Fernández Vázquez 

Secretario del Sector Minero UGT FICA 

Jorge Díez Gonzá z 
Secretario Sector Minero UG CA Castilla y león 

Jesús Ignacio Crespo Torres 

Por UGT-FICA 

Por CCOO 

Coordinador de Industria y Responsable de Sector Minero Eléctrico 

~- 9 ~ 
Omar García Álvarez 

Responsable de Minería FI-CCOO en Castilla y león 

Raúl Montoya González 
Secretario de Acción Sind ical FI-USO 

POR USO 

Francisco M ntull Fornos 
Secretario del sector Minero UGT-FICA Aragón 

·~ 



ANEXO- Unidades de producción Plan de Cierre del Reino de España 

Empresa 
Unidad de Producción Explotación 

Situación a 
01/ 10/ 2018 

Alto Bierzo Subterránea Cie rre 

Alto Bierzo S.A./ Bierzo Alto, S. L. desde 
Torre de l Bierzo Subterránea Cierre 

2014 
Viloria Subterránea Cierre 

Alto Bierzo Cie lo Abierto Cierre 

Charcón Cielo Abierto Cie rre 

Rebolla y Pi co Cielo Abierto Cie rre 

Carbones Arlanza, S. L. Única Subterránea Cierre 

Carbones San Isidro y María, S. L. Única Subterránea Cierre 

Carbonar, S.A. Única Subterránea Producción 

Carbones del Puerto, S.A. Única Subte rránea Inactiva 

Cía Gra l Minera de Teruel, S.A. Única Cielo Abierto Producción 

Coto M inero Cantábrico, S.A. 1 Cía Astur Coto Subterránea Producción 

Leonesa, S.A. desde 2014 Cantábri co Subterránea Producción 

Única Cielo Abierto Producción 

Encasur, S.A. Puertollano Cielo Abierto Cie rre 

Endesa generación, S.A. Andorra Cielo Abierto Cierre 

Hijos de Baldomero García, S.A. Subterránea Subte rránea Producción 

La Carbonífera del Ebro, S.A. Única Subte rránea Cierre 

S.A. Hullera Vasco Leonesa 
Subterránea Subterránea Cie rre 

Cie lo Abierto Cie lo Abierto Producción 

S.A. Minera Cat alana Aragonesa 
Subterránea Subterránea Cierre 

Cie lo Abi erto Cielo Abierto Producción 

Unión Minera del Norte, S.A. 
Subterránea Subterránea Producción 

Cie lo Abierto Cielo Abierto Producción 

Hulleras de l Norte, S.A. 
Cauda l Subterránea Producción 

N alón Subte rránea 
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