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Uno de los mayores retos que afrontamos es que la necesaria transicién energética de

nuestra economia y tejido productivo hacia una economia descarbonizada se realice de

manera justa.

Es necesario abordar los efectos sociales y econdmicos de esta transicidon porque las
dificultades del proceso provienen de que los impactos del cambio, tanto positivos como
negativos, seran desiguales y por eso hemos incorporado la transicién justa, no solo desde
una perspectiva en el desarrollo de politicas publicas, sino también dentro de la
Administracion, con el Instituto para la Transicién Justa como organismo que tiene que

desarrollar las politicas vinculadas a esta e implementar la Estrategia de Transicién Justa.

Son politicas que se impulsan desde la Unién Europea, que ha incluido la transicién justa
como elemento fundamental de su paquete de descarbonizacién y para el que se ha creado
un mecanismo especifico, el Mecanismo para la Transicién Justa. En Espafa estamos dando
desarrollo de manera decidida a esta prioridad europea, no solo estableciendo un Instituto
para su desarrollo si no introduciéndolas de manera transversal en nuestras politicas de

transicion energética. En muchos de estos desarrollos, estamos haciendo un trabajo pionero.



En 2021 el Ministerio para la Transiciéon Ecoldgica y el Reto Demografico ha avanzado en
esta instrumentalizacién transversal. Asi, en la primera Ley de Cambio Climatico y
Transicién Energética, que marca el camino para la descarbonizacién completa a 2050 para
el pais se incorpora un titulo V que incorpora la obligacién de aprobar Estrategia de
Transicién Justa cada 5 afnos para poder optimizar los beneficios en el empleo de la
transicién justa y minimizar los efectos negativos que pudiera causar la misma. Este

elemento también el pionero en las Leyes de Cambio Climatico en el mundo.

Dentro del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia también hemos incluido un
componente especifico para la Transicion Justa el componente 10, siendo el tinico Estado

Miembro que lo ha hecho asi.

Pero ademas hemos puesto en marcha numerosos instrumentos de ayuda concretos este afio
como se muestra en esta memoria, nuestra primera memoria del Instituto para la Transicién

Justa, desde muy diversos enfoques, y con un significativo nivel de ejecucién.

Sara Aagesen
Secretaria de Estado de Energia



DIRECTORA DEL ITJ

El Instituto para la Transicién Justa
nace en 2020 para acompanar las
politicas de transicién ecoldgica, y
tiene por objeto la identificacién y
adopcion de medidas que garanticen
a trabajadores y territorios afectados
por la transicion hacia una economia
mas ecoldgica un tratamiento equita-

tivo y solidario, minimizando los

impactos negativos sobre el empleo y

la despoblacién de estos territorios.

ITJ es un organismo auténomo del Ministerio para la Transiciéon Ecoldgica y el Reto
Demografico (MITECO) reciente, creado en abril de 2020 a partir de la modificacién de los
fines y estatutos del Instituto para la Reestructuracién de la Mineria del Carbéon y
Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras (IRMC). Nuestros estatutos han resultado

aprobados por Consejo de Ministros el 23 de marzo de 2021.

Las actividades que se desarrollaron este afio avanzaron agilmente tanto en las politicas del
antiguo IRMC, manteniendo y reforzado el acompafiamiento a las zonas mineras con
medidas para sus trabajadores y apostando por su reactivacién, como en nuevas funciones
de un dmbito mas amplio, actuando sobre zonas donde se cierran centrales térmicas de

carbon y nucleares.

Se ha aumentado en funciones, y también en enfoques, sumando elementos innovadores, el
trabajo en 'Convenios de Transicion Justa' (CTJ) incorporados en la Ley de Cambio Climatico
y Transicion Energética con alta participacién de agentes, o elaborando instrumentos de
politica energética basados en la transicion justa, como el concurso de los nudos de acceso a

la red eléctrica.

Ademas, el IT] tiene ahora un importante papel en la gestién de fondos europeos, tanto en
del Plan de Recuperacién Transformacion y Resiliencia como del reciente creado para Fondo

para la Transicién Justa.



DIRECTORA DEL ITJ

2021 fue un afno lleno de actuaciones nuevas y transformaciones en el seno del ITJ.

Se han disefiado y concedido lineas de ayudas a empresas para generar nuevo tejido
econdémico, puesto en marcha instrumentos de apoyo a trabajadores, se ha avanzado en los
acuerdos con sindicatos y empresas para gestionar el cambio y se han apoyado
decididamente las mejoras ambientales y sociales en las zonas a través de la financiacién de

infraestructuras.

Esto ha supuesto una enorme labor para los equipos cuyo trabajo y dedicacion es necesario

reconocer y agradecer.

Laura Martin Murillo

Directora del Instituto para la Transiciéon Justa
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Transicion Justa

Las continuas alertas y llamadas a la accién de la comunidad cientifica sobre la fragilidad del
equilibrio ecolégico del planeta nos obligan a adoptar medidas que faciliten un cambio agil en el
modelo econdmico para evitar consecuencias graves sobre las sociedades, los ecosistemas y las
economias. El Acuerdo de Paris de 2015 v la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Naciones

Unidas marcaron el inicio de una agenda global de sostenibilidad que conlleva la transformaciéon
del modelo econémico y establece las bases de un nuevo contrato social de prosperidad inclusiva
dentro de los limites del planeta.

“r

Combatir el cambio climatico es fundamental para la economia espafola. Espafia es un pais

altamente vulnerable a los efectos del mismo y los impactos del aumento de las temperaturas, las
precipitaciones o las sequias pueden tener efectos gravisimos sobre sectores como la agricultura,
la ganaderia, la silvicultura o el turismo, asi como en la salud de la poblacién.


https://unfccc.int/es/process-and-meetings/the-paris-agreement/el-acuerdo-de-paris
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Nos encontramos ante una oportunidad para mejorar los sistemas productivos, asi como la
caracterizaciéon de los servicios y transporte, para que sean mucho mas eficientes en el uso de
recursos y ofrezcan las soluciones que necesita un mundo descarbonizado. Ademas, la transicion
hacia un modelo econémico mas ecolégico generara oportunidades de empleo significativas.

Estas oportunidades son especialmente importantes para Espafia. Para que la transiciéon hacia un
modelo econdmico mas ecoldgico sea socialmente beneficiosa, en un pais con altas tasas de
desempleo, esta transicidon debe ser el motor de nuevos empleos de calidad. Para impulsar estos
cambios es necesario acompanar a los sectores econdmicos en su necesaria transformacion,
apoyando la I+D+i y la adaptacion de las empresas.

Pero, aunque la transicién generara numerosas oportunidades y beneficios a nivel general puede
provocar también impactos negativos en ambitos especificos. Por ejemplo, el abandono de
energias contaminantes por otras renovables puede suponer impactos sobre actividades
localizadas en 4reas y regiones donde dichas actividades representan empleos de calidad con
importante efecto tractor y tener un impacto demografico negativo.

Asi, por ejemplo, las zonas donde se concentra la actividad extractiva (cuencas mineras) suelen ser
también zonas en declive poblacional. Por ello, el disefio de politicas y medidas que fijen objetivos
ecoloégicos deben alcanzar sus impactos socio-econémicos, optimizando los efectos beneficiosos y
mitigando los negativos.

Con objeto de maximizar los beneficios de la transicién ecoldgica para la economia y minimizar
los impactos negativos sobre la actividad, los trabajadores y sus comunidades, la Organizacion
Internacional del Trabajo propuso un marco de trabajo que, bajo el concepto de Transicion Justa,
fue acordado en 2013 en la 102* Conferencia Internacional del Trabajo entre gobiernos,
empresarios y sindicatos del mundo.

En esta conferencia se adoptaron una resolucion y una serie de conclusiones sobre desarrollo
sostenible, trabajo decente y empleos verdes, reconociendo sus desafios y oportunidades, y se
propusieron politicas concretas para guiar el cambio mediante la llamada “Transicién Justa”.

Este compromiso por incorporar politicas de transiciéon justa fue de nuevo refrendado por los
paises que son parte de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.
En diciembre de 2015 y como resultado de la COP21, establecieron que la implantacién del
Acuerdo de Paris debera tener en cuenta las necesidades hacia una transicion justa que las
politicas climaticas supondran para el mundo del trabajo.

Por otro lado, esta agenda ha evolucionado de manera significativa a nivel europeo. La
Comunicacion de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo Europeo, al Consejo, al Comité
Econdémico y Social y al Comité de las Regiones, de 11 de diciembre de 2019, sobre el Pacto Verde
Europeo pretende que la Unién Europea sea el primer continente climaticamente neutro. Para
lograrlo, la Comisiéon Europea ha presentado un ambicioso paquete de medidas que debe permitir
que las empresas y los ciudadanos europeos se beneficien de una transiciéon ecoldgica sostenible.
Este Pacto Verde forma parte, ademas, de la nueva estrategia de crecimiento de la Unién Europea.



Si bien todos los Estados miembros, regiones y sectores deberan contribuir a la transicién, la
magnitud del desafio no es la misma. Algunas regiones se veran particularmente afectadas y
sufrirdn una profunda transformacién econémica y social. Por ello, el Pacto Verde Europeo traza
el camino para una transicién justa y socialmente equitativa, de modo que no se deje a ninguna
persona o territorio en este proceso de transformacién. Aqui jugard un papel importante la
politica europea de cohesion.

La Comision Europea ha propuesto la creacion del Mecanismo de Transicién Justa como
herramienta clave para garantizar que la transicién hacia una economia climaticamente neutral
ocurra de manera justa, sin dejar a nadie atras. Este Mecanismo proporcionara apoyo financiero y
asistencia técnica a los Estados miembros e inversores y se asegurara de que las comunidades
afectadas, las autoridades locales, los interlocutores sociales y las organizaciones no
gubernamentales estén involucradas; incluyendo un sélido marco de gobernanza centrado en
planes territoriales de transicién justa.

Aunque todas las regiones requeriran fondos y el Plan de Inversiéon del Acuerdo Verde Europeo
asi lo prevé, el Mecanismo brinda apoyo especifico para ayudar a movilizar al menos cien mil
millones de euros durante el periodo 2021-2027 en las regiones mas afectadas, para aliviar el
impacto socioeconémico de la transicién. El Mecanismo creard la inversion necesaria para ayudar
a los trabajadores y las comunidades que dependen de la cadena de valor de los combustibles
fosiles. Se sumara a la contribucion sustancial del presupuesto de la UE a través de todos los
instrumentos directamente relevantes para la transicion.



Marco Estratégico energia y clima

El Gobierno de Espana aprobd, en febrero de 2019, el Marco Estratégico de Energia y Clima a
través del cual se pondrdn en marcha medidas que faciliten el cambio hacia un modelo
econdémico, sostenible y competitivo que contribuya a poner freno al cambio climéatico. Este
Marco Estratégico se estructura en tres pilares: la Ley de Cambio Climatico, el Plan Nacional
Integrado de Energia y Clima (PNIEC), y la Estrategia de Transicion Justa (ETJ).

Estos tres elementos permitiran que Espaina cuente con un marco estratégico solido y estable para
la descarbonizacién de su economia: la ley ofrece una hoja de ruta eficiente para las préoximas
décadas; el PNIEC sienta las bases para la descarbonizacion durante el periodo 2021-2030 y en
coherencia con el objetivo de alcanzar la neutralidad de emisiones en 2050; y la Estrategia de
Transicién Justa es una estrategia de acompanamiento solidario para asegurar que las personas y
los territorios aprovechen al maximo las oportunidades de esta transicién ecolégica sin que nadie
se quede atras.

Dos de los elementos del marco aumentan de manera significativa la ambicién climatica de
Espana.

Por un lado, la Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética (LCCTE) plantea que el sistema
eléctrico sea 100% renovable y neutro en emisiones de gases de efecto invernadero para el
conjunto de la economia en el afio 2050.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-8447
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-5106
https://www.transicionjusta.gob.es/destacados/common/Estatregia_Transicion_Justa-Def.PDF
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-8447

Por otro lado, el PNIEC que se ha remitido a Bruselas plantea una reduccion del 23% de las
emisiones de gases de efecto invernadero en el ano 2030 respecto al nivel de 1990.
Proporcionalmente se trata de un esfuerzo de mitigacién muy superior al actual objetivo de la
Union Europea, que se sitiia en el 40%, y se encuentra alineado con la horquilla del 50-55% al que
se encamina la UE. Ademas, el borrador del PNIEC contempla alcanzar en el afio 2030 un 42% del
consumo de energias renovables sobre el consumo de energia final, lo que implica duplicar la cifra
que se espera alcanzar este afio 2020. En el caso de generacion eléctrica, el porcentaje de
renovables seria del 74%. La eficiencia energética del pais mejoraria un 39,5% durante la década
2021-2030.

Las oportunidades que se van a generar con este ambicioso aumento de objetivos son numerosas:

» La movilizacion de 241.000 millones de euros a lo largo de la préxima década procedentes de
la inversion privada, publica y mixta.

» El ahorro de aproximadamente 67.000 millones de euros hasta 2030 por la reduccién de la
importacién de combustibles fésiles, lo que mejorard ademas la seguridad energética.

» El crecimiento entre 16.500 y 25.700 millones de euros anuales del PIB entre 2021 y 2030, lo
que supondra 1,8 puntos porcentuales adicionales de crecimiento del PIB en 2030 respecto a
un escenario sin plan.

» El efecto positivo en el empleo, ya que se generaran entre 253.000 y 348.000 puestos de
trabajo en la préxima década, sobre todo en la industria manufacturera y la construccién.

« Larevitalizacién econémica de zonas en despoblamiento, como consecuencia de la creacién de
empleo verde en esos territorios, contribuyendo asi a afrontar el reto demografico. La
reduccién en torno a un 27% del numero de muertes prematuras causadas por la
contaminacién atmosférica.

El tercer elemento del marco busca maximizar las ganancias sociales de la transformacién
ecoldgica y mitigar los impactos negativos de esta transicion ecolégica. Se articula a través de la
Estrategia de Transicién Justa.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-5106
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-5106
https://www.transicionjusta.gob.es/destacados/common/Estatregia_Transicion_Justa-Def.PDF

TRANSICION JUSTA

Principales desafios y oportunidades en Espana

La Estrategia de Transicién Justa parte del reconocimiento de que, en Espaiia, es especialmente

importante optimizar los resultados de la Transiciéon Ecolégica en lo que respecto al empleo. Los
déficits del mercado de trabajo, desempleo, contratacion temporal y trabajadores pobres hace
necesaria la implantacién de mecanismos que impulsen una transicién ecoldgica que apueste por
generar mas y mejores empleos.

Los estudios desarrollados por diversas organizaciones internacionales muestran que la
transicién ecolégica puede ser una oportunidad para la creacion de empleo. La transicion
energética podria ser de particular interés en Espana porque en muchos sectores -incluyendo las
renovables, las redes de distribucidn, la eficiencia energética, la rehabilitacién de edificios o la
desalacion- Espana cuenta con el tejido empresarial necesario, asi como con recursos humanos
especializados y competitivos y centros de investigacion.

El escenario presentado en el borrador del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima supone un
incremento de un 1.7% del empleo a 2030 sobre el escenario tendencial.

A pesar de las ganancias netas de empleo, la transicién energética esta teniendo un impacto
sectorial y territorial negativo que, a corto plazo, podrian suponer serios obstaculos para su
implementacion. Desafortunadamente, muchos impactos ya estaban ocurriendo o estaban a
punto de producirse: pérdida de empleo en extraccién de carbédn, pérdida de empleo en centrales
de carbén o pérdida de empleo en centrales nucleares sin plan de reactivacion. Para estos
impactos a corto plazo, la Estrategia de Transicién Justa contempla medidas concretas y de
aplicacién inmediata en el Plan de Acciéon Urgente para Comarcas de Carbon y Centrales en
cierre.

Ma3s alla de la generacién energética, es importante prestar especial atencién a posibles efectos de
la transicién energética en otros sectores como la industria.


https://www.transicionjusta.gob.es/destacados/common/Estatregia_Transicion_Justa-Def.PDF

Por ultimo, los efectos negativos menos visibles en el empleo, son los causados por el
impacto del cambio climatico, que también pueden ser muy importantes en los principales
sectores de la economia espaiola, como el turismo, la agricultura y ganaderia, la pesca y el
sector forestal. Las politicas de adaptacién para minimizar el impacto en las areas rurales

que ya sufren de despoblacion, seran claves.

Una Estrategia de Transicion Justa cada 5 anos

La Ley de Cambio Climatico presentado en el Marco Energia y Clima recoge la obligacion de
aprobar Estrategias de Transicién Justa con caracter quinquenal. Espaiia es el tiinico pais que

ha incorporado esta obligacién en su ley climatica.

Objetivos de la Estrategia de Transicion Justa

o Facilitar el aprovechamiento de las oportunidades de empleo y mejora de la
competitividad y cohesién social generados por la transicién ecolégica de la economia.

« Garantizar un aprovechamiento de las oportunidades igualitario: género, colectivos
vulnerables, mundo rural.

o Dotar de capacidad de observaciéon sobre la situacién y las tendencias del mercado
laboral respecto a la transiciéon ecolégica.

o Promover foros de participacién sectoriales.

o Realizacion de planes sectoriales en los principales sectores econdmicos, analizando
retos, oportunidades, amenazas y disefiando medidas necesarias para llevar a cabo su
transformacién.

o Evaluar y mejorar los actuales instrumentos de la Administraciéon General del Estado de
apovyo a la empresa (apoyo a I+D+i, financiacion, préstamos, avales, garantias, formacién,
etc.).

« Proponer politicas de apoyo adecuadas (industriales, de I+D+I, de promocién de actividad
econémica, de empleo y formacion profesional, etc.) para el trabajo coordinado de la
AGE, las Comunidades Autonomas las Entidades Locales y los agentes sociales

« Minimizar los impactos negativos en zonas vulnerables a través de Convenios de
Transicién Justa y brindar apoyo técnico y financiero para su implementacién, como el

Plan de Accién Urgente para comarcas de carbéon y centrales en cierre.


https://www.transicionjusta.gob.es/destacados/common/Estatregia_Transicion_Justa-Def.PDF
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La creacion del Instituto para la Transicion Justa

Este organismo auténomo nace con el objetivo de identificar y adoptar medidas que garanticen
un tratamiento equitativo y solidario de los trabajadores y territorios afectados por la transicion
ecologica.

El Instituto para la Transicion Justa es el organismo responsable de la elaboracién e
implementaciéon de la Estrategia Espanola de Transicién Justa, aprobada por el Gobierno en
2019 para maximizar las oportunidades de empleo en la transformaciéon del modelo econémico
hacia la neutralidad climatica.

E1ITJ se configura como un organismo dependiente del Ministerio de Transicion Ecolégica y Reto
Demografico (MITERD) a través de la Secretaria de Estado de Energia.

Desde el punto de vista organizativo se desarrolla su estatuto mediante el Real Decreto 179/2021,

de 23 de marzo.

En el marco del ITJ se crea un Consejo Rector dénde participan otros Ministerios del Gobierno de
Espana.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-4630
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-4630
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-4630
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ORGANIGRAMA

También se crea un Consejo Asesor, integrado por representantes de departamentos
ministeriales, comunidades auténomas, entidades locales y representantes de la sociedad
civil, cuya funcién principal es dar asesoramiento y evaluar el impacto de las politicas de

transicion justa que pondra en marcha el Instituto.

El1 RD 179/2021 también fija las obligaciones de transparencia y rendicién de cuentas que

deben acompanar la actividad de cualquier organizacién publica.

Organigrama del Instituto para la Transiciéon Justa, O.A.
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Instituto para la Transicion Justa


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-4630

Segun el articulo 28 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién

energética se definen los Convenios de transicién justa.

1. En el marco de la Estrategia de Transicion Justa se suscribirdn convenios de transicion justa con
el objeto de fomentar la actividad econédmica y su modernizacion, asi como la empleabilidad de
trabajadores vulnerables y colectivos en riesgo de exclusion en la transicion hacia una economia
baja en emisiones de carbono, en particular, en casos de cierre o reconversion de instalaciones.

2. Los convenios de transicion justa, en los que las Comunidades Autonomas participardn de
acuerdo con el dmbito de sus competencias, se suscribirdn entre el Ministerio para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demogrdfico, previo informe del Ministerio de Trabajo y Economia Social, del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio, y otras Administraciones Publicas, en particular, Entidades Locales de dreas geogrdficas
vulnerables a la transicion hacia una economia baja en carbono. Asimismo, en estos convenios
podrdn participar empresas, organizaciones de los sectores empresariales, organizaciones
sindicales, universidades, centros educativos, asociaciones y organizaciones ambientales no

gubernamentales y demads entidades interesadas o afectadas.

3. Los convenios de transicion justa incluirdn:

a) Una evaluacion del estado de vulnerabilidad del drea geogrdfica o colectivo afectado.

b) Compromisos de las partes participantes en el convenio, incluidas las empresas beneficiarias de
medidas de apoyo para la transicion.

c) Medidas fiscales, de financiacién, de apoyo a la I+D+i, de digitalizacién, de emprendimiento, de
empleo, de proteccion social y actividades formativas para incentivar la adaptacion de los
trabajadores, supeditadas al cumplimiento de los objetivos establecidos en el convenio.

d) Un calendario para la adopcion de las medidas, con objetivos medibles y mecanismos de
seguimiento.

e) Cuando se considere procedente, el acceso prioritario a una parte o a la totalidad de la capacidad
de evacuacion eléctrica, asi como el derecho prioritario al uso y volumen de agua de aquellas
concesiones que queden extinguidas tras el cierre de instalaciones de generacion de energia eléctrica
con arreglo a lo previsto en el Real Decreto-ley 17/2019, de 22 de noviembre, por el que se adoptan
medidas urgentes para la necesaria adaptacion de pardametros retributivos que afectan al sistema
eléctrico y por el que se da respuesta al proceso de cese de actividad de centrales térmicas de
generacion.

4. A los efectos de lo previsto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, la vigencia de los convenios de transicion justa vendrd determinada en
las cldusulas del propio convenio, no pudiendo superar en ningun caso los siete afios de duracion
inicial. Los firmantes podrdn acordar su prdorroga, antes de la finalizalcién del apollqczlgrgfsi\cri' encia

nstituto p on Justa
previsto, por un periodo de hasta siete aros adicionales.



TRANSICION JUSTA

Para aquellas comarcas donde la transicion energética y ecoldégica pueda poner en

dificultades a las empresas y la actividad econémica, la ETJ y la Ley de Cambio Climatico y
Transicion Energética incorporan una herramienta para su reactivacion: los Convenios de
Transiciéon Justa, que proponen actuaciones integrales para el mantenimiento y creacién de

actividad y empleo.

Los Convenios de Transicion Justa han quedado recogidos tanto en la Estrategia de

Transicién Justa como en la Ley de Cambio Climatico y Transiciéon Energética.

Su objetivo prioritario el mantenimiento y creaciéon de actividad y empleo en la comarca a
través del acompanamiento a sectores y colectivos en riesgo, la fijacién de poblacién en los
territorios rurales o en zonas con instalaciones en cierre y la promociéon de una

diversificacion y especializacion coherente con el contexto socio-econémico.



R NSS"EONVENIOS  DE TRANSICION JUSTA

Proponen trabajar en procesos bien disefiados, con amplia participacién de actores,
transparentes e inclusivos, pero sobre todo que constituyan proyectos integrados de
desarrollo territorial que garanticen el empleo a medio y largo plazo y que dinamicen la

transiciéon ecolégica.

Los Convenios de Transiciéon Justa tendrdn en cuenta la necesidad de mejorar la
empleabilidad y condiciones laborales de las mujeres y de los colectivos con problemas de
acceso al mercado laboral, como parados de larga duracién, personas con discapacidad o
poblacién en riesgo de exclusién. Ademas, se hace un esfuerzo particular para involucrar a
los jévenes del territorio, que deben tener la oportunidad de participar en las decisiones que
pueden afectar su vida en el mismo, y que conformando su visiéon del territorio pueden

encontrar incentivos a la permanencia en el mismo.



D

AR

Delimitaciéon del ambito geografico del Convenio de cada zona

En base a la metodologia y criterios establecidos. Se realiza un estudio detallado
del impacto socioecondémico de los cierres, con especial foco sobre el empleo,
para identificar qué municipios son los mas afectados. Estos conforman la
delimitacion geografica -zonas de transicion justa- sobre las que se dirige el
trabajo y actuaciones integrales de los convenios. La delimitacién se ha
sometido a participacion publica y evaluaciéon externa.

Elaboracién de un documento de caracterizacion y diagnéstico para cada
zona de transicion justa.

Estos informes aportan un estudio de las circunstancias socioecondémicas
especificas de cada territorio, con el fin de identificar el contexto, desafios y
oportunidades propios de cada convenio.

Realizacion de un proceso de participaciéon publica que permite involucrar a
los distintos agentes del territorio de cada una de las zonas en la elaboracién
de su respectivo Convenio.

Una gran diversidad de actores, como empresas, ayuntamientos, entes
autonomicos, sindicatos, instituciones académicas o asociaciones civiles,
presentan sus propuestas e ideas de proyectos con los que dinamizar sus
municipios y comarcas. Estos van desde proyectos empresariales hasta
iniciativas dotacionales, sociales o ambientales. Igualmente, se reciben sus
aportaciones a la estrategia de desarrollo local y al documento de
caracterizacién y diagndstico, enriqueciéndolo y actualizdndolo con la
perspectiva local.



Informe Final

Finalizacién del documento de caracterizacion y diagnéstico en base a las
contribuciones realizadas por los distintos agentes del territorio en los procesos
de participacién.

Analisis y evaluacién de proyectos e identificaciéon de instrumentos de
apoyo.

Las propuestas recibidas en el proceso de participacion se seleccionan para su
evaluacién en base a unos indicadores -madurez, generacién de empleo,
sostenibilidad, entre otros- para analizar su viabilidad y necesidades, con el fin
de identificar potenciales instrumentos de apoyo y financiaciéon que permitan
su ejecucion. De este modo, se pondrda a disposicion de los proyectos
herramientas concretas que puedan solicitar y que mejor se ajusten a su perfil.
De esta manera, en el marco de los Convenios de Transiciéon Justa no hay un
unico mecanismo de financiacién, sino que se apoyaran actuaciones a través
de distintos mecanismos de ayuda, buscando la maxima flexibilidad y
diversidad de instrumentos con los que generar empleo y actividad econémica
en las zonas afectadas por los cierres. El andlisis de los proyectos ayuda a la
elaboracion de nuevos instrumentos de apoyo.



Leyenda

- CTJ Montafia Central Leonesa - La Robla - CTJ Carbonaras
CTJ Guarda - Vella I CTJ Los Barrios
CTJE| Bierzo - Lasiana I crJAs Pontes
CTJ Muridpios mineros del Suroccdente Asturias CTJ W erama
| CTavate del Naldn I CT) Aragén
b CTaVale del Caudal y A bofio CTJ Garofia

CTJPuente Nuevo - Valle del Guadiato CTJ Zorita

Hasta el momento son 14 las zonas propuestas con Convenios de Transicion Justa (CTJ),
correspondiendo a siete comunidades auténomas. En total, 184 municipios se podran beneficiar
de las distintas lineas de ayuda que se aprueben.

En Aragén el CTJ de Andorra afecta a 34 municipios de Teruel. En Asturias, los CTJ del
Suroccidente, Valle del Nalén, y Caudal-Abofio afecta a 27 municipios. En Andalucia son 16 los
municipios que se pueden beneficiar de las ayudas pertenecientes a los tres CTJ: Carboneras, Los
Barrios y Puente Nuevo-Valle del Guadiato. En Castilla y Ledn son cuatro los CTJ, Bierzo-Laciana,
Guardo-Velilla, Montafia Central Leones-La Robla y Garofa, que abarcan 67 ayuntamientos;
ademas el CTJ Garona afecta también a tres municipios del Pais Vasco. En Galicia los dos CTJ de
Meirama y As Pontes benefician a 19 municipios. Y en Castilla-La Mancha el CTJ de Zorita afecta
a 18 municipios.

En la actualidad, se esta trabajando en los CTJ correspondientes a 14 zonas geograficas
situadas en 7 comunidades auténomas diferentes. Y para cada una de estas zonas se han
desarrollado todas las fases; es decir, se ha delimitado su &mbito geografico, se ha elaborado
el documento de caracterizacién y diagnodstico, se ha firmado protocolo de actuaciéon y se
han analizado propuestas y se estdn desplegando instrumentos de apoyo.

Ya se ha comenzado a trabajar en el Convenio de Transicion Justa de Alcudia en Baleares.


https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/

WICIPIOS DE TRANSICION JUSTA

ANDALUCIA: 16 municipios

CTJPUENTE NUEVO (11)

Villaharta, Espiel, Villaviciosa de Coérdoba, Belmez, Penarroya-Pueblonuevo, Fuente
Obejuna, Obejo, Villanueva del Rey, La Granjuela, Los Blazquez y Valsequillo

CTJ LOS BARRIOS (4)

La Linea de la Concepcioén, Los Barrios, San Roque y Algeciras

CTJ CARBONERAS (1)

Carboneras

ARAGON: 34 municipios
CTJ ARAGON (34)

Estercuel, Andorra, Arifio, Alloza, Alcorisa, Ejulve, Albalate del Arzobispo, Calanda, Foz
Calanda, Berge, Escatréon, Samper de Calanda, Escucha, Canizar del Olivar, Castellote, Gargallo,
Montalban, Palomar de Arroyos, Utrillas, Crivillén, Alacén, Oliete, Hijar, Urrea de Gaén, Azaila,
Castelnou, Jatiel, La Puebla de Hijar, Vinaceite, La Mata de los Olmos, Los Olmos, Seno

Molinos, Castel de Cabra

ASTURIAS: 27 municipios

CTJ SUROCCIDENTE (6)

Degania, Tineo, Cangas del Narcea, Salas, Allande e Ibias

CTJ VALLE DEL NALON (7)

Laviana, Langreo, San Martin del Rey Aurelio, Bimenes, Caso, Pilofia, Sobrescobio
CTJ CAUDAL- ABONO (14)

Aller, Lena, Mieres, Morcin, Quirés, Ribera de Arriba, Riosa, Teverga, Gijon,
Carreno, Corvera de Asturias, Gozén, Llanera y Villaviciosa

CASTILLA Y LEON: 43 municipios

CTJ Montana Central Leonesa- LA ROBLA (11)

Pola de Gordoén, La Robla, La Matallana de Torio, Barrios de Luna, Los Villamanin, Sabero
Cistierna, Valdepiélago, Vegacervera, Valderrueda, Bofiar

CT]J Bierzo-Laciana (18)

Cabrillanes, Paramo del Sil, Fabero, Villablino, Cubillos del Sil, Toreno, Bembibre, Ponferrada,
Palacios del Sil, Torre del Bierzo, Vega de Espinareda, Folgoso de la Ribera, San Emiliano,
Villagatén, Berlanga del Bierzo, Igliefia, Noceda del Bierzo, Valdesamario

CTJ Guardo-Velilla (14)

Velilla del Rio Carrion, Santibaniez de la Pena, Guardo, Villalba de Guardo, Barruelo de
Santullan, Castrején de la Pena, Cervera de Pisuerga, La Pernia, Mantinos, Triollo, Polentinos,

San Cebrian de Mud4, Muda y Salinas de Pisuerga



GALICIA : 18 municipios

CTJ MEIRAMA (5)

Cerceda, Ordes, Carral, Tordoia y Laracha

CTJ AS PONTES (13)

Xermade, San Sadurnino, Mafién, Monfero, As Pontes de Garcia Rodriguez, As Somozas,

Moeche, Cerdido, Vilalba, Cabanas, Ortigueira, Muras y Ferrol.

IS ACIONETIZON A NUCLEARES

CASTILLA LA MANCHA: 18 municipios

CTJ ZORITA(18)

Almonacid de Zorita, Buendia, El Valle de Altomira, Escopete, Illana, Pastrana, Pozo de,
Almoguera, Sayatén, Valdeconcha, Yebra, Zorita de los Canes, Albalate de Zorita,

Almoguera, Albares, Hueva, Mondéjar, Driebes y Mazuecos

CASTILLA Y LEON: 24 municipios - PAIS VASCO: 3 municipios

CTJ GARONA (27)

Bozod, Cascajares de Bureba, Encio, Frias, Jurisdiccién de San Zadornil, Merindad de Cuesta-
Urria, Miraveche, Oina, Pancorbo y Partido de la Sierra en Tobalina, Santa Gadea del Cid,
Valle de Tobalina (central), Cillaperlata, Busto de Bureba, Quintanaélez, Navas de Bureba,
Santa Maria Rivarredonda, Cubo de Bureba, Trespaderne, Miranda de Ebro, Ameyugo,

Medina de Pomar, Villanueva de Teba y Berberana



SINDICATOS Y EMPRESAS

Dentro de los instrumentos fundamentales para el avance en la transicion justa la
participacion de los agentes sociales es clave. En la actualidad el ITJ trabaja con dos acuerdos
con sindicatos y empresas que fijan de manera tripartita obligaciones y derechos de las

partes de cara al cierre de las minas y de las centrales térmicas de carbon.

e Acuerdo Marco para una Transicién Justa de la Mineria del Carbén y el desarrollo
Sostenible de las Comarcas Mineras para el Periodo 2019-2027.

El Gobierno de Esparfia, los sindicatos Comisiones Obreras (CCOQ), Unién General de los

Trabajadores (UGT) y Unidn Sindical Obrera (USO), y la Federacién nacional de Empresarios

de Minas de Carbén (Carbunién) lo firmaron el 24 de octubre de 2018.

e« Acuerdo por una transicion energética justa para centrales térmicas en cierre: el
empleo, la industria y los territorios

El Gobierno de Espafia, los sindicatos Comisiones Obreras (CCOQ), Unién General de

Trabajadores (UGT) y las empresas propietarias de las centrales térmicas en cierre - Endesa,

Iberdrola y Naturgy- firmaron este acuerdo el 17 de abril de 2020 y el 24 de marzo de 2021

lo rubricé EDP, quedando todas la centrales térmicas en cierre del pais, amparada por dicho

acuerdo.


https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/acuerdoporunatransicionenergeticajustaparacentralestermicasencierrees.pdf

El 24 de octubre de 2018 el Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico,
la central sindical UGT-FICA, la Federacién de Industria de CCOO, la Federacion de
Industria de USO vy la agrupacién de empresarios del sector, CARBUNION, firmaron el
Acuerdo Marco para una Transicién Justa de la Mineria del Carbon y Desarrollo Sostenible
de las Comarcas Mineras para el periodo 2019-2027. Este Acuerdo establece las bases para
una transicion justa de la mineria del carbén y un desarrollo sostenible de las comarcas
mineras «teniendo en cuenta la situacién del sector y la finalizacién de las ayudas
destinadas a cubrir las pérdidas de las explotaciones mineras, de acuerdo con las exigencias
de la normativa europea». El Instituto para la Transiciéon Justa es el responsable de la

implementacién de las medidas contenidas en el Acuerdo.

En el marco de dicho Acuerdo se ha constituido una Comisiéon de Seguimiento en el que se

analiza el avance en la implementaciéon de los compromisos adquiridos.

El acuerdo da respuesta a las consecuencias sociales que se han producido en cumplimiento
de la decision 2010/787/UE del Consejo Europeo, que obliga al cierre de las minas de carbén
en territorio comunitario que no hubieran devuelto las ayudas estatales percibidas en el
periodo 2011-2018 antes de que finalice ese ejercicio. Su objetivo final es la reactivacién
econdémica vy el desarrollo alternativo de las comarcas mineras para lograr su transformacién

estructural, recuperacién econémica y el bienestar social.



El pacto, en primer lugar, actualizé las medidas sociales adoptadas en el Real Decreto
676/2014 que establecian el régimen de ayudas por costes laborales destinadas a cubrir
costes excepcionales vinculados a planes de cierre de unidades de produccién de las
empresas mineras del carbéon. Este ajuste ha permitido que los trabajadores afectados por
nuevos cierres puedan acogerse a prejubilaciones o bajas incentivadas en funcién de su

trayectoria profesional.

Los empleados no prejubilados disponen de una bolsa de trabajo gestionada por el Instituto

para la Transicién Justa, O.A., que facilitara acceso a cursos formativos y de orientaciéon

hacia nuevos yacimientos de empleo relacionados principalmente con una transicién
energética justa. En particular, tendran acceso prioritario a los puestos de trabajo derivados

de la restauracion ambiental de las minas.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-8495
https://www.transicionjusta.gob.es/Bolsa_Trabajo/mineria_carbon-ides-idweb.asp

CENTRALES TERMICAS

ACUERDO POR UNA
TRANSICION ENERGETICA
JUSTA PARA LAS
CENTRALES TERMICAS

EN CIERRE:

EL EMPLEO, LA INDUSTRIA
Y LOS TERRITORIOS

En 2018 Espafa contaba con 15 centrales que agrupan 31 grupos térmicos y una potencia
instalada total de mas de 10 GW, aproximadamente un 10% de la potencia instalada a nivel
nacional y generaban un 14% de la electricidad.

Las centrales térmicas de carbdén resultaban cada vez menos competitivas por factores
técnicos, econémicos y de regulacion ambiental, y sin embargo, su cierre planteaba
numerosas dificultades para trabajadores y para territorios que habian sufrido en algunos
casos un declive progresivo de la mineria del carbén, con tendencias significativas de
desindustrializacién y despoblacién, en comunidades que habian aportado de manera
fundamental a la riqueza del pais y con ayuntamientos que perdian una parte significativa
de sus ingresos con el cierre.

Para avanzar en descarbonizacién y al mismo tiempo tener una transicién ordenada se
trabajé en un acuerdo con empresas y sindicatos que incorporara la transicién laboral de
las personas afectadas y las necesidades de nuevas inversiones que generasen el empleo
necesario en los mismos territorios.



CENTRALES TERMICAS

El acuerdo por una Transicion Energética Justa para Centrales Térmicas en Cierre fue

firmado por el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, el Ministerio
de Trabajo y Economia Social, las empresas propietarias de centrales térmicas de carbéon en
proceso cierre, Endesa, Iberdrola y Naturgy, v los sindicatos CCOO Industria y UGT FICA el
17 de abril de 2020.

El 24 de marzo de ese mismo afio se sumo una cuarta empresa, EDP. Con la entrada de esta
ultima, el acuerdo da cobertura ya a todas las centrales térmicas de carbén de Espana y
permite que el cierre de las instalaciones recoja la participacion de los trabajadores y las

propuestas de las empresas en la generacién de nuevas oportunidades.

El documento recoge los compromisos de cada una de las partes para apoyar a los

trabajadores y los territorios de las zonas afectadas por los cierres.

e La Administracion General del Estado se compromete a crear un marco para el
seguimiento de los trabajadores implicados, que se ha materializado en la puesta en
marcha de una Bolsa de Trabajo para trabajadores de Centrales Térmicas, ademas de
planes de formacién especificos y medidas orientadas a la recolocacién, entre otras
cuestiones. Igualmente, se compromete al desarrollo de los Convenios de Transicién
Justa como instrumentos de apoyo a proyectos generadores de empleo y actividad

econdémica en las zonas.

« Las empresas propietarias de las centrales en cierre se comprometen a desarrollar planes
de recolocacidon para el personal propio y la prioridad de la contratacién de los
trabajadores de empresas auxiliares en las labores relacionadas con las nuevas
actividades y el desmantelamiento y restauracion de las centrales. Ademas, deberan
presentar planes de acompafamiento con nuevas inversiones en las zonas en energias

renovables u otras lineas de negocio que resulten viables.

¢ Los sindicatos se comprometen a facilitar el cumplimiento y seguimiento de los
compromisos en materias de formacién, prevencion de riesgos laborales,

reindustrializacién y divulgacién, entre otras actividades.


https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/Acuerdo_Cierre_C_Termicas%20ides-idweb.asp

CENTRALES TERMICAS

El siguiente cuadro muestra las centrales de carbén en Espafia, el empleo correspondiente a
cada central segin las empresas, tanto de trabajadores directos como de empresas
auxiliares a fecha de solicitud de cierre de las mismas, asi como la fecha en la que se han

autorizado los cierres.

Fecha
: .| Central . . |Personal| Personal i
Propietario | _, . Provincia © Total | Resolucién
Térmica Propio | Contratas -
Cierre
As Pontes A Corufia 197 169 366
Carboneras Almeria 137 132 269 | 27/09/2021
ENDESA Compostilla Ponferrada 159 149 308 | 29/06/2020
Andorra Teruel 147 153 300 |29/06/2020
Alcudia Mallorca 134 94 228
Anllares El Bierzo 15 12 27 |13/11/2018
La Robla Ledn 78 42 120 | 15/10/2020
NATURGY -
Narcea Asturias 81 48 129 |17/12/2020
Meirama A Corufia 77 35 112 | 31/07/2020
Lada Asturias 95 55 150 | 31/07/2020
IBERDROLA - -
Velilla Palencia 83 60 143 | 16/06/2020
Abofo Asturias 117 82 199
EDP Soto de Ribera | Asturias 79 28 107
Puente Nuevo | Coérdoba 69 60 129 |31/07/2020
Los Barrios Cadiz 89 64 153 |16/03/2021
TOTAL 1557 1183 2740

En la actualidad, las centrales térmicas se encuentran en diferentes fases de cierre. 11 de ellas
tienen el cierre autorizado (la ultima en obtener la autorizacién ha sido CT Litoral, en
Carboneras) y se encuentran casi todas ellas planificando o en el inicio de las labores de
desmantelamiento.

Con el objetivo de facilitar la reinsercién laboral de todos los trabajadores afectados por los

cierres, se han puesto en marcha bolsas de trabajo para trabajadores excedentes de las

centrales térmicas. Estas bolsas facilitan el acceso a las oportunidades de empleo que surjan,

tanto en las labores de desmantelamiento de las instalaciones ya inoperativas, como en las
nuevas iniciativas empresariales que surjan en torno a estas.


https://www.transicionjusta.gob.es/Bolsa_Trabajo/centrales_termicas-ides-idweb.asp

”

6 N,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

Al cierre de explotaciones de minas de carbdn, se suman en el afio 2020 los procesos de
cierre de centrales térmicas y nucleares y los efectos de la pandemia Covid por lo que el
impacto de la transicién energética no solo se esta desarrollando de forma intensiva sobre

estas zonas sino también en un momento complicado.

El Gobierno de Espana introdujo en su Plan de Recuperacidén, Transformacién y Resiliencia

un componente especifico de transicion justa. EI componente 10 tiene como objetivo ademas
de la recuperacién de la economia tras la pandemia y de la creacién de empleo de caracter
inmediato, un cambio del modelo productivo y el impulso de transformaciones que
permitan que un nuevo modelo econdmico y social para las zonas para que pueden hacer

frente a los nuevos desafios del futuro.

Las Reformas:

Puesta en marcha de convenios de transicién justa en zonas de transicién energética, para la
reducciéon progresiva de esta potencia instalada (minimo de 9.683 MW a 5.000 MW en 2023)
y su sustitucion por energias limpias y que ésta se realice minimizando los impactos sociales
y econdémicos a través de Pactos/Convenios para la Transicion Justa, para el

aprovechamiento de los recursos endégenos del territorio.

Las Inversiones:

Las inversiones en Transiciéon Justa, que consiste en un conjunto de actuaciones dirigidas
reducir el impacto de la crisis de la pandemia Covid, la vulnerabilidad ante las contingencias
y contribuir a la cohesién social y territorial de unas zonas muy concretas marcadas por la
transiciéon energética. La inversiéon incluida en el Componente 10 del Plan de
Reconstruccion, Transformacion y Resiliencia busca un efecto inmediato para:

— Crear empleo y actividad a corto plazo,

— Impulsar “palancas” de cambio con actuaciones que no se habian realizado hasta ahora y


https://planderecuperacion.gob.es/

6. EL PLAN DE RECUPERACION

que permitirdn preparar las del Fondo de Transicién Justa escalando las de mayor impacto,
— Dinamizar y fomentar el desarrollo econédmico de estas zonas en su necesario proceso de

cambio en un momento de especial dificultad motivado por la pandemia.

La inversiéon va dirigida a apoyar este objetivo de la reforma y va a contribuir a la misma
con acciones para la transformacién energética, la innovacion y el desarrollo econémico y
social y la recuperacion medioambiental.

Se han establecido para cada uno de estos planes una serie de objetivos operativos que

permitan monitorizar la gestion de las actuaciones y evaluar sus resultados:

Objetivo especifico 1:

Restauracion ambiental de las zonas degradadas por la mineria o actividades relacionadas
con la generaciéon con carbén.

Esta restauraciéon busca la generacion de empleo a corto plazo para trabajadores
excedentarios de las empresas y auxiliares y otros desempleados afectados directamente por
los cierres de instalaciones y culminar el proceso de reestructuracién y cierre de la mineria
del carbén en Esparia. El objetivo es la restauracién de 2000has degradadas a través de la
descontaminacién de los terrenos, el cierre seguro de las minas e instalaciones relacionadas,
y la recuperaciéon de la biodiversidad y la promocién de actividades alternativas. Esta

acompanada por actividades de recualificacion profesional.

Objetivo especifico 2:

Apovyar la mejora de infraestructuras ambientales, digitales y sociales en las zonas afectadas
por los cierres.

El objetivo es apoyar a las administraciones locales en la realizacién de proyectos de
infraestructuras, soluciones tecnoldgicas y nuevos modelos de servicios que contribuyan a
la creacion de una nueva estrategia de futuro y reinvencién para estas zonas con el objetivo
de retener, recuperar y atraer poblacién. Deberdn financiarse, al menos, 100 proyectos de

infraestructuras y servicios innovadores en el periodo 2021-2023.

Objetivo especifico 3:

Impulsar en las zonas de Transicién Justa proyectos de almacenamiento de energia y
eficiencia energética.

Como complemento a otros componentes del Plan, el objetivo es la puesta en valor de las
instalaciones y equipos de Ciuden para la validacion de tecnologias de produccion de
hidrégeno verde y almacenamiento energético y desarrollar dos proyectos de I+D+i de
desarrollo tecnoldgico-industrial con empresas especializadas en almacenamiento e

hidrégeno verde.



6. EL PLAN DE RECUPERACION

Objetivo especifico 4:

Favorecer la transicion profesional y mejorar la empleabilidad de trabajadores y poblacién
afectados directamente por la transicion energética.

Desarrollo de un programa piloto de acomparfiamiento y formacién el campo de las energias
renovables y el medio ambiente para la obtenciéon de certificaciones para los desempleados
de las zonas, y el asesoramiento y orientacion profesional hacia estos ambitos para la
poblacién con especiales dificultades de empleabilidad y prioritaria en la lucha contra la
despoblacion como las mujeres y los jévenes y en particular los desempleados mayores de
+52 anos. El objetivo es ofrecer atencién para la busqueda de empleo y recualificacién para

al menos 4.000 personas.









CTJ

PROTOCOLOS DE LOS CONVENIOS DE TRANSICION JUSTA

firma prBfocolo con Andalucia y FEMP—COM

Estos protocolos se firman entre la Secretaria de Estado de Energia, las CCAA vy los

municipios representados a través de la FEMP vy reflejan el compromiso de las
administraciones para la elaboracién de los Convenios siguiendo un procedimiento y
metodologia establecidos que desemboquen en la firma de los Convenios de Transicién

Justa, y asi coordinar el trabajo de las distintas administraciones hacia un objetivo comun.

La firma de protocolos requiere el acuerdo sobre los municipios a incluir y también con el

trabajo propuesto.

En el anio 2021 se formalizaron los siguientes protocolos:

-Andalucia. Se firmaron el 9 de marzo del 2021 los correspondientes a Carboneras, Puente
Nuevo y Los Barrios.
-Castilla Ledn. Se firmo el Protocolo de Garona el 14 de abril de 2021.

-Galicia. Se firmaron los Protocolos de Meirama y As Pontes el 10 de noviembre de 2021.

El resto de los protocolos se formalizaron durante el afio 2020 y excepto el de Alcudia

(Baleares) que se materializara durante el 2022.



0.1 DESARROLLO DE LOS CTJ

Procesos de participacién publica
Para la identificacion de los elementos a incluir en los convenios, se han realizado 17
procesos participativos en las zonas del Suroccidente Asturiano; el Valle del Caudal y el
Valle del Nalén en Asturias, en Andorra (Aragén)-. También en la Montana central Leonesa-
La Robla, Guardo-Velilla, Fabero-Sil, Bierzo Alto y Laciana-Alto Sil en Castilla y Leén. En
Carboneras, Puente Nuevo-Valle del Guadiato y recientemente en Los Barrios en Andalucia
y en Meirama y As Pontes en Galicia donde se han elaborado los diagnodsticos definitivos de
las zonas, con la delimitacién geografica y donde, gracias a estos procesos, se han recibido

mas de 1.400 ideas, propuestas de unos 500 agentes.

En el 2021 se lanzaron los procesos participativos de Los Barrios (5 de abril), Garofia (20 de

mayo) y As Pontes (el 8 de junio).

También se ha lanzado un proceso participativo dirigido especialmente a los y las jévenes de
las zonas de transicién justa para conocer sus propuestas, oportunidades y los desafios que,

desde su perspectiva, hay que afrontar en sus territorios.

Ademads, los procesos participativos permiten la identificacién de proyectos tractores y
aquellos mas maduros de entre los presentados a los procesos participativos, alli donde estos

han terminado.

Durante el 2021 se ha impulsado la unidad operativa de CTJ contando con equipo

profesional para la coordinacién en territorio.
La participacion de las mujeres

La igualdad de oportunidades y el enfoque de género, deben jugar un papel fundamental en
este proceso de transicién a nuevos modelos ecoldgicos, econémicos y sociales.

Como muchas de las actividades que se cierran han estado fuertemente masculinizadas, la
transicién debe traer un acceso igualitario al empleo. Ademads, la busqueda de soluciones
para las mujeres especialmente importante en zonas sujetas a significativas tendencias de
despoblacién.

Con este fin, el Instituto para la Transicion Justa y el Instituto de la Mujer firmaron el 4 de
junio de 2021 un convenio para fomentar el emprendimiento y mejorar la empleabilidad y
las condiciones de trabajo de las mujeres y se dirigiran especialmente a las organizaciones de
mujeres para propuestas conocer sus proyectos e ideas para mejorarlas condiciones sociales

y econdmicas de las zonas afectadas por los cierres.



0.1 DESARROLLO DE LOS
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La participacién de la juventud

A la hora de disefiar una estrategia futura de desarrollo territorial, la poblacién joven juega
un papel fundamental. Tener en cuenta sus opiniones y necesidades es algo prioritario para
que puedan desarrollar una vida plena en sus territorios vy, si lo desean, puedan permanecer
en ellos. Por este motivo, desde el ITJ se implementd un proceso especifico de participacion
juvenil en las diferentes zonas objeto de los CTJ, en los que recoger sus percepciones,

sugerencias y necesidades.

Se buscé la participacion de jéovenes entre 16 y 30 afios, que viven en las zonas objeto de los
Convenios o que han tenido que emigrar pero que mantienen vinculos con dichas zonas.

Desde el ITJ se busca impulsar la participacion de los y las jévenes en los procesos, por ello
estd desarrollando diferentes medidas y colaboracién, como por ejemplo, que el Consejo de la
Juventud de Espana esté representado en el Consejo Asesor del ITJ para garantizar su

participacion y colaboracion.

Cuadro desarrollo de los CTJ

PROTOCOLOS DIAGNOSTICO PROCESO PARTICIPATIVO
. Ne
CCAR CONVENIOS Fecha de g:ﬁ::::: Diagndstico Fecha NE agentes propuestas ¢ Inforn'u:.
firma delimitacién definitive finalizacidn participantes ideas . participacidn
presentadas
Aragdn Aragén 22/05/2020 Sl Sl OF-jun-20 69 140 Al
Suroccidente 25/03/2020 81 51 13-dic-19 33 78 5l
Asturias Caudal 25/03/2020 £ 51 21-jun-20 39 67 3l
Halin 25/03/2020 sl 5l Z1-jun-20 37 75 Al
Bierzo-Laciana™ 20/11/2020 179 508
Bierzo Alto 51 Sl 31-jul-30 54 124 5l
Lacteno-Alto Si si Sl 31-jul-20 45 140 b1
Castilla-Ledn Cubillas-Ponferroda £l S 31-jul-20 42 137 sl
Fabero-Alte Sil 31 b1 31-jul-20 Er 117 3l
MCL-La Robla 20/11/2020 sl 51 31-jul-20 41 147 5l
Guardo-Velilla 20/11/2020 S1 51 31-jul-20 36 184 5l
Carboneras 09/03/2021 sl Sl 0é-sep-20 22 49 sl
Andalucia Puente NueveV Guadiate | 09/03/2021 ] 1 31-jul-20 37 221 sl
Los Barrios 0903,/ 2021 81 51 30-abe-21 i) 72 Sl
Eiln Melrama 10/11/2021 Sl S 31-jul-20 8 65 sl
As Pontes 10/11/2021 sl 5l 08-jun-21 26 52 Sl
C-ledn/P.Masco | Garodia 14/05/2021 s ] 20-jun-21 35 97 3l
Castilla la s
tdancha Zodita 24/11/2020 s 51 3i-ene-21 i) 66
Tatal 631 1.821

_____ "hE total de todas las propuestic
recibidas, sujeto a cambios conforme
s procesan los datos o s rocibon
MiEvES propuestas



Avyudas de caracter social destinadas a la plantilla propia de unidades de produccién de

carbon

Plan Social: ayudas a trabajadores mineros
Como principales medidas de caracter social, el ITJ concede dos tipos de ayuda: una para
personas en situacién de prejubilacion, y otra para aquellas personas que aun no han

alcanzado dicha situacién, que reciben una unica cantidad, en concepto de baja incentivada.

Ambas ayudas se encuentran reguladas por el Real Decreto 676/2014, de 1 de agosto, por el
que se establece el régimen de ayudas por costes laborales destinadas a cubrir costes
excepcionales vinculados a planes de cierre de unidades de produccién de las empresas
mineras del carbén.

Posteriormente el Real Decreto-ley 25/2018, de 21 de diciembre, de medidas urgentes para

una transiciéon justa de la mineria del carbén y el desarrollo sostenible de las comarcas

mineras, modificd, entre otros aspectos, el ambito temporal de estas ayudas, que han visto

ampliadas su vigencia, este afo, hasta 2025.


https://www.transicionjusta.gob.es/Noticias/news/Real_Decreto-ley_25-2018-ides-idweb.asp
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Desde 2018 y hasta el 31 de diciembre del 2021, se han aprobado ayudas por prejubilacion
para 324 trabajadores de los incluidos en el censo del 2018 con un coste estimado por
prejubilacién de 2330 euros mensuales. Las ayudas abonadas hasta la fecha por este
concepto para los prejubilados del Acuerdo Marco 2019-2027 ascienden a 20 M€ (siendo
126,5M€ el total de permanencia en el sistema). Asimismo, se han concedido 37 bajas

indemnizadas, 23 de las cuales han sido liquidadas, con un importe de 540.000€.

La mayor parte de las ayudas del nuevo plan ya estan gestionadas, por lo que la tramitacién
de nuevas ayudas en 2021 ha sido residual, habiendo significado tan solo la resolucién de 12
expedientes.

Tal como permite la norma, hay algunos casos en los que los trabajadores que mantienen su
vinculo laboral para realizar las labores de cierre y rehabilitacién del espacio natural
afectado por el cierre de las minas, para estos, el Consejo de Ministros del 23 de noviembre
del 2021, a propuesta del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico
(MITECO), aprobd la ampliacién hasta el 31 de diciembre de 2025 de estas ayudas que
vencian a final de afio. La medida evitard que se proceda a despedir a los trabajadores, a
indemnizarles y a contratar nuevo personal cuando las labores de restauracion siguen en

marcha.

El cambio normativo se tramité a través de una modificacién en el Real Decreto-ley 27/2021,

de 23 de noviembre, por el que se prorrogan determinadas medidas econémicas para apoyar
la recuperacién. (BOE del 24 de noviembre del 2021)



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-19305
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-19305
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-19305
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-19305
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« Servicio profesional de orientacién laboral para excedentes de la mineria del carbén,

inscritos en la bolsa de trabajo

La prestacion del servicio de orientacién e insercién profesional a los trabajadores
excedentes de la mineria de carbdn se formalizé el 11 de junio 2021. El objetivo de este
servicio de acompanamiento a la inserciéon en el mercado laboral es facilitar el acceso a
cursos formativos y orientacién laboral que favorezca la incorporacién al mercado de
trabajo de estos trabajadores, que no sean perceptores de prestaciones sociales financiadas
con cargo a las ayudas sociales por costes laborales para trabajadores de edad avanzada,
incluidos los trabajadores de las subcontratas vinculadas a la mineria del carbén, y que se

hayan inscrito en la Bolsa de trabajo del Instituto para la Transicién Justa.

Este servicio es de aplicacién en las comarcas y municipios de la mineria del carbon de las
Comunidades Auténomas de Castilla y Ledn, Asturias y Aragén afectados por el cierre de las

instalaciones mineras a 31 de diciembre de 2018.

Se trata de un servicio dotado con 1,9 M€. A través de una bolsa dindmica en la que, a fecha
de 31 de diciembre de 2021, de los 380 candidatos de la bolsa de trabajo se habian adherido al

programa 204 trabajadores.



El Instituto para la Transiciéon Justa, a través del drea de Empresas de la Subdirecciéon

General de Estrategia y Planificacion ha convocado en 2021 dos lineas de ayudas dirigidas a

proyectos empresariales generadores de empleo.

Se ha concedido en 2021, 17,49 millones de euros a 130 proyectos empresariales y
pequeinos proyectos de inversién en municipios afectados por el cierre de minas de carbén
en las comunidades auténomas de Asturias (35%), Castilla y Ledén (28%), Aragon (27%) y
Castilla-La Mancha (10%). Las ayudas, incluidas en el marco de actuacién 2019-2027 para el
impulso de las zonas mineras, canalizardn una inversién total de 135,6 millones que

dinamizaran los tejidos productivos locales y crearan unos 625 puestos de trabajo.

La resolucion definitiva de concesion de las ayudas se publicé el 27 de diciembre de 2021.

El fin de estas ayudas es paliar las consecuencias sociales y econdmicas del cierre de las
minas en las comarcas mineras del carbén, incentivando el empleo e impulsando la
ampliacién y la diversificacion de las actividades de las empresas existentes y apoyando la

creacion de nuevas companias.

Los sectores mas apoyados son la industria manufacturera (34%), los servicios de
alojamiento y comercio (24%), las actividades sanitarias y de servicios sociales (23%) vy la

gestion de residuos (8%).



Por Comunidades Auténomas, estos son los resultados:
PRINCIPADO DE ASTURIAS

El ITJ ha concedido ayudas a un total de 70 iniciativas, de las que 13 corresponden a
proyectos empresariales y 57 a pequenos proyectos de inversién. El importe asignado de la
ayuda es de 6,16 millones, el 16% de la inversion que se movilizard, que alcanza un total de

37,52 millones. Se creardn, ademads, 219 empleos nuevos.

Segin el objeto de la ayuda, el 47% son proyectos de nueva actividad, el 24% de
modernizacién y el 29% de ampliacion de empresas que ya estan en funcionamiento. Por
sectores de actividad, un 29% (20 proyectos) pertenecen a la industria manufacturera; un
30% (21 proyectos) a actividades sanitarias y de servicios sociales; un 17% (12 proyectos) a
servicios de alojamiento; un 7% (cinco proyectos) a actividades de comercio; y un 6% (cuatro
proyectos) a actividades de gestion de residuos. Los demdas proyectos se enmarcan en otro

tipo de actividades.

Entre los proyectos apoyados estan la puesta en marcha de nuevo para la fabricacién de
productos para los sectores naval e industrial, una planta para el reciclaje de plasticos y un
centro de mayores en Langreo; la creaciéon de un centro de dia en San Martin del Rey
Aurelio, un alojamiento turistico en Salas y la instalacion de una planta de secado y

tratamiento térmico de madera mediante caldera con fuente renovable en Tineo.
CASTILLA Y LEON

Un total de 20 iniciativas han recibido el apoyo del ITJ, de las que seis corresponden a
proyectos empresariales y 14 a pequenos proyectos de inversiéon. El importe asignado de la
ayuda es de 4,93 millones, el 12% de la inversién que se movilizara, que alcanza un total de

42,14 millones. Se crearan, ademas, 166 empleos nuevos.

Segun el objeto de la ayuda, el 80% son proyectos de nueva actividad, el 5% de modernizacién
y el 15% de ampliacién de empresas que ya estdn en funcionamiento. Por sectores de
actividad, un 20% (cuatro proyectos) pertenecen a la industria manufacturera; un 35% (siete
proyectos) a actividades sanitarias y de servicios sociales; un 20% (cuatro proyectos) a
servicios de alojamiento; y un 10% (dos proyectos) a actividades deportivas y de

entretenimiento. Los demas proyectos se enmarcan en otro tipo de actividades.



Resultan de especial interés los siguientes proyectos: el establecimiento de una nueva
planta de valorizacién de neumaticos al final de su vida 1util (NFVU) en el municipio de
Guardo (Palencia); la puesta en marcha de un centro de asistencia sociosanitaria a personas
mayores en Igiiena (Ledn); la promocién de actividades de turismo activo aprovechando los
recursos naturales de la comarca de Babia en el municipio de Cabrillanes (Ledn); la
instalacion de sendos hospitales veterinarios en Ponferrada y Villablino (Ledén); y la
construcciéon y equipamiento de un laboratorio de I+D y fabricacién de productos

dermatoldgicos sanitarios y veterinarios en Matallana de Torio (Ledn).
ARAGON

El ITJ ha concedido ayudas a 36 iniciativas, de las que 16 corresponden a proyectos
empresariales y 20 a pequenios proyectos de inversion. El importe asignado de la ayuda es
de 4,70 millones, el 9% de la inversién que se movilizara, que alcanza un total de 49,53

millones. Se crearan, ademas, 198 empleos nuevos.

Segun el objeto de la ayuda, el 36% son proyectos de nueva actividad, el 33% de
modernizacion v el 31% de ampliacién de empresas que ya estan en funcionamiento. Por
sectores de actividad, un 50% (18 proyectos) pertenecen a la industria manufacturera; un
19% (siete proyectos) a actividades de comercio; un 14% (cinco proyectos) a actividades de
gestion de residuos; y un 8% (tres proyectos) a servicios de alojamiento. Los demas proyectos

se enmarcan en otro tipo de actividades.

Se financia entre otros la instalacién de una planta de produccion de granulado y polvo de
caucho a partir del reciclado de neumaticos al final de su vida util (NFVU) en el municipio
de Escucha (Teruel); la creacion de un centro de gestién de residuos no peligrosos en el
municipio de Andorra (Teruel); la construcciéon y equipamiento de una nave para el
descascarado de frutos secos en Albalate del Arzobispo (Teruel); la instalacién de una nueva
planta de obtencidn, selecciéon y envasado de semillas en el municipio de Torrente de Cinca
(Huesca); la ampliacion de una fabrica de acido oxalico y sus sales derivadas en el municipio
de Alcaniz (Teruel); la instalacién de una planta de fabricacién e investigacion y desarrollo
de reactores para la inertizacion de residuos sélidos urbanos en el municipio de Arino
(Teruel); la construccién y equipamiento de una planta de fabricacion de potasa caustica,

hipoclorito sédico e hidrégeno en el municipio de Urrea de Gaén (Teruel).



mumen de principales datos

Avyudas a pequenos proyectos de inversion (minimis) \\
o Orden TED/1293/2020 -

e Cuantia maxima convocatoria 2021: 7.000.000,00 euros

o Proyectos presentados: 165

o Proyectos concedidos: 93

Importe concedido: 3.435.576,52 euros (49,08%)

Avyudas a proyectos empresariales
e Orden TED/1294/2020
o Cuantia maxima convocatoria 2021: 20.000.000,00 euros
« Proyectos presentados: 88
o Proyectos concedidos: 37

Importe concedido: 14.052.487,79 euros (70,26%)

Publicacion convocatorias: 22 de abril de 2021
Plazo de presentacion: 23 de abril de 2021 al 22 de junio de 2021
Resoluciones de concesion: 27 de diciembre de 2021



IPALES CIFRAS PPEE Y PROYECTOS DE

INVERSION
Inversién % de ayuda sobre
= z
CCAA N2 proyectos e R Empleo a crear Ayuda concedida A

ARAGON | 36 | 49.530.495,69 € 198,50 4.698.426,34 € 9%
CASTILLA LA MANCHA 4 6.471.802,24 € 42,00 1.692.512,82 € 26%
CASTILLA Y LEON | 20 ] 42.140.889,72 € 166,00 4.933.417,05 € 12%
ASTURIAS | 70 . 37.521.54292 € 219,93 6.163.708,09 € 16%

TOTAL I 130 ‘ 135.664.730,57 € 626,43 17.488.064,31 € 13% A
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o
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INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS
COMARCAS DEL CARBON
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Durante el ejercicio 2021, se firmaron 4 nuevos convenios especificos entre el ITJ y el
Principado de Asturias. De igual manera se firmaron entre el ITJ y la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, 10 nuevos convenios especificos. En ambos casos, estan contemplados en
sus respectivos II Convenios Marco.

Para Asturias por un total de 13,2 millones de euros y

para Castilla y Leén por un total de 11 millones de euros.

Estos convenios cuentan con una dotacién presupuestaria total
30.405.262,32 de euros.
En ellos, el ITJ asume el 75% mientras que la CCAA aporta el 25%.

En total la aportacion del ITJ es de 22.803.946,74 de euros.

Todos los proyectos propondran la solucion mas adecuada atendiendo a criterios de
minimizar el impacto ambiental en la zona y garantizar el buen funcionamiento de las
instalaciones de la zona.

Instituto para la Transicion Justa



04 INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

En Castilla y Ledn:

» El grueso de los fondos, canalizados por el Instituto para la Transicién Justa, se destinara
a infraestructuras de depuracién de aguas residuales en espacios naturales de Palencia y
Ledn.

¢ En la urbanizacién del sector S-17 del Poligono industrial de La Robla recalaradn mas de
2,2 millones, de una inversion total de 2,96 millones,

¢ A la ejecucién del Plan de optimizacién y diversificaciéon energética de las Casas de
Cultura de Olleros de Sabero y Sabero se destinan mas de 109.000 euros.

¢ Varios de los convenios tienen por finalidad ejecutar infraestructuras de depuracién de
las aguas residuales del Espacio Natural de la Montafia Palentina (Palencia), en
localidades de Espacio Natural en Vegacervera y del Espacio Natural en San Emiliano
(Ledn). E11TJ invertira casi seis millones a tal fin.

« También habra ayudas de casi 800.000 euros para emisarios y estaciones depuradoras de
aguas residuales (EDAR) en Palencia, en Castrejon de la Pefia -con mas de 71.000 euros-
y en Santibafiez de la Pefia -mas de 413.500 euros-, y en Ledn, en Folgoso de la Ribera,
que recibira mas de 295.000 euros.

e En Olleros de Sabero y en Sabero se materializard el Plan de Optimizacién y
diversificaciéon energética de sus Casas de Cultura, un conjunto de actuaciones de
mejora, diversificacién y eficiencia energética en edificaciones publicas de ambos
municipios mineros, con una inversion total cercana a los 146.000 euros, de los que el ITJ
aportara 109.431 euros.

¢ Igualmente se impulsardn actividades de recuperacién ambiental y paisajistica y la
mejora de las infraestructuras locales, mediante la puesta en valor de residuos mineros

con la restauracién ambiental de escombreras.
En Asturias:

¢ Descarbonizacién del transporte y alumbrado en Mieres, se invertiran 847.000 euros en
el desarrollo de un proyecto para mejorar la eficiencia energética y reducir emisiones
contaminantes en el transporte publico de Mieres.

¢ Desestacionalizacion de la estacion de esqui de Pajares en Lena, se trata de uno de los
proyectos mas importante de la comarca de Caudal que va a permitir poner en marcha el
proyecto de desestacionalizacion de la estaciéon como motor econdmico para el Valle de

Lena. Moviliza 10 millones de euros.
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» La mejora del espacio de los antiguos Talleres del Conde para convertirlo en un Recinto
Ferial en Langreo, incluye la recuperacion y urbanizacion de una parcela municipal de
mas de 29.000 metros cuadrados para unirla al espacio verde del entorno del rio, la
rehabilitacién de la estructura existente y la construccion de un pabelléon bajo la
cubierta histérica para uso empresarial y de relaciéon comercial para exposiciones.
Movilizard 3,2 millones de euros.

A estos 22,8 millones de euros que ha aportado el ITJ en 2021, hay que sumar los de 110
millones de euros adjudicados el 28 de diciembre de 2020 para 89 proyectos destinados a la
reactivacién de los municipios mineros. A esta cantidad hay que sumar la aportacion de 18,2
millones de euros del ITJ para el proyecto de restauracién de la mina Nueva Julia en los
municipios leoneses de Cabrillanes y Villablino, que se formalizé en 2019 y que ha supuesto

una inversién total de 24,3 millones de euros. Se puede consultar proyectos en la web.

Asi, 1a aportacion final del ITJ (desde 2019 a 2021) asciende a mas de 151 millones de euros

vy las inversiones totales en esas zonas superan los 202 millones de euros.


https://www.transicionjusta.gob.es/reactivacion_comarcas/Proy_municipales-ides-idweb.asp

04WLES. EL NUEVO PLAN DE INFRAESTRUCTURAS

EL NUEVO PLAN DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES EN EL PRTR:

100 millones de euros para infraestructuras ambientales, sociales y digitales.

El 29 de diciembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la orden
TED/1476/2021, sobre las bases reguladoras del programa de ayudas a entidades locales del

Plan de Infraestructuras publicas en las zonas de Transicion Justa del Instituto para la

Transicién Justa (ITJ). También se ha publicado la convocatoria de ayudas asociada, dotada

con 91 millones de euros, con cargo al Plan de Recuperaciéon, Transformacién y Resiliencia
(PRTR).

El BOE publicé la convocatoria para conceder las ayudas en régimen de concurrencia
competitiva a infraestructuras ambientales, sociales y digitales en 184 municipios de los
convenios de transicién justa, que se abrird durante el 2022. Se financiara el coste de

ejecuciéon de proyectos en inmuebles y espacios publicos y bienes de dominio publico.

La tipologia de proyectos, identificada a través de los convenios de transicién justa, mejorara
la prestacién de servicios sociales, la transicién ecoldégica y el desarrollo de nuevo

emprendimiento en zonas con despoblacion.

Podran optar a recibirlas, en régimen de concurrencia competitiva, los 184 municipios

enclavados en zonas incluidas en los procesos de los convenios de transicion justa.

Las subvenciones iran dirigidas a financiar el coste de ejecucién de proyectos en inmuebles
y espacios publicos y bienes de dominio publico. Permitirdn la rehabilitaciéon vy
transformacién para nuevos usos de bienes, espacios y terrenos de titularidad publica, que
refuercen el componente social, medioambiental y digital de los espacios publicos o ayuden

a la creacion de otros nuevos.

Los beneficiarios podran ser entidades locales, diputaciones y comunidades auténomas

uniprovinciales que desarrollen proyectos en municipios de las zonas de transicién justa.

La convocatoria se articulara por gestion centralizada del ITJ. El maximo financiable por
actuacion sera del 100% de los costes, a través de fondos europeos articulados mediante el
componente 10 del PRTR, dotado con una linea de 100 millones para infraestructuras

municipales, y de fondos propios del IT]J, para financiar el IVA asociado de los proyectos.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21772

04 INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

INFRAESTRUCTURAS SOCIALES, DIGITALES Y MEDIOAMBIENTALES (PRTR)

Entre las tipologias de actuaciones elegibles en esta convocatoria se han incluido, entre

otras, la rehabilitacion de edificios, aldeas, poblados u otros tipos de infraestructuras para
nuevos usos de caracter social; la prestacién de servicios publicos o la mejora del acceso a
viviendas; los espacios destinados al cuidado de las personas o para favorecer la

corresponsabilidad familiar; la vivienda social y las viviendas para nuevos pobladores.

También la innovacién digital y la promocién del emprendimiento y el desarrollo
economico, como espacios de emprendimiento, coworking y/o fomento de la investigacion e
innovacién, o para aprovechamiento de recursos propios del territorio y el desarrollo
turistico. Los centros de recualificacion profesional o recuperaciéon del patrimonio e
infraestructuras industriales y mineras para fines culturas, recreativos o turisticos se

incluirdn entre las actuaciones financiables

Se aceptan proyectos de infraestructuras ambientales para la puesta en valor del medio
natural, la mejora de servicios ambientales y la regeneraciéon de las zonas, como el
acondicionamiento o realizacién de caminos, senderos y paseos fluviales para la
recuperacion del patrimonio y recursos naturales, asi como la creacién de infraestructuras

verdes y azules, como, por ejemplo, dreas de interpretacion de la naturaleza.



T
. P iy W

o -
“.,‘_‘.-\..rn.,._“ » ’
S -

Ebala @ B\ ' : . . —“wﬁ‘-‘*“*‘*% ,."-'-": “.“

i Rl Srar e 1

; I~ &7 ] = — L L Y o g2
"‘\T'” [ I'..-,-'-“ﬁs.J - “"n . " :" ' .

Adicionalmente, podrdn recibir ayudas los proyectos de creacién de huertos

urbanos/comunitarios, la creacién de plantas de compostaje o plantas de acopio de biomasa
y/o puntos municipales de recogida de biomasa para su venta a centrales de energia o a
proyectos de transformacién, restauracién de terrenos, vertederos y otros lugares
degradados y contaminados, al objeto de recuperar la biodiversidad y la flora autoctona de
los espacios naturales para aprovechamiento comunitario y pequefias intervenciones

paisajisticas de infraestructura verdes o reverdecimiento urbano, entre otras.

Por dultimo, podran financiarse soluciones de movilidad sostenible, como proyectos
innovadores para la comunicacién entre municipios o nucleos aislados de poblacién,
actuaciones de recuperacién y uso alternativo de infraestructuras de transporte existente, y
la adecuacion de vias urbanas y de espacios publicos para la integracién y el uso ordenado

de soluciones de movilidad eléctrica

Instituto para la Transicion Justa



foto visita SEE a Tormaleo

El Plan de Restauracion Ambiental para explotaciones mineras en cierre o abandonadas del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia es una de las politicas de restauracion

mas ambiciosas que se han desarrollado en Espana al que se destinan 150 millones de euros.

A iniciativa del MITERD se ha introducido el apoyo a actividades de restauracién en el
componente 10 de “Estrategia de Transicion Justa” del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR), articulandose con las CCAA marcos de colaboracién
para el desarrollo de estas actividades.

El Real Decreto 341/2021, de 18 de mayo, por el que se regula la concesién directa de ayudas

para la restauracién ambiental de zonas afectadas por la transicién energética en el marco
del plan de recuperacion, transformacién y resiliencia correspondiente a proyectos de zonas

degradadas a causa de la mineria del carbén, constituye el marco juridico de estas ayudas.

Es un marco que ha sido conveniado y acompasado por las CCAA ya que son depositarias de
estas competencias, son suyas en exclusiva, y tienen la obligacion subsidiaria de emprender
las labores de restauracién, en caso de que no haya sido acometida por la empresa titular de
los derechos mineros.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-8270

La puesta en marcha del Plan de Restauracién, con un total 150 millones de euros, ha sido
uno de los elementos con desarrollo mas rapido del PRTR, a través del citado RD 341/2021
de 18 de mayo. Esto se traduce en inversiones de 70,6 millones de euros en el territorio de
Castilla y Leén, 83,4 millones de euros en Asturias y 6 millones de euros en Aragoén a los
que se afnaden mas de 12,5 millones de euros en avales en manos de las administraciones
autonémicas. En total, la inversion para recuperar suelos y masas de agua, y para impulsar
alternativas econémicas en las comarcas afectadas, generara unos 350 empleos directos,
con prioridad para los trabajadores excedentes de la mineria del carbén, incluidas

empresas auxiliares.

Estas actuaciones recuperaran 1.062 hectareas en Castilla y Ledn, y otras 1.167 hectareas en
Asturias, con tres grandes areas mineras en cada comunidad auténoma: en la primera son la
Gran Corta Fabero, Casares-Ladil-Charcén y Torre-Villagatén, y en la segunda son Buseiro,

Cerredo y Tormaleo. En Aragén se recuperardan 38 hectareas en el drea de Mequinenza.

Los trabajos duraran tres afios en Leén y Asturias, generando 180 empleos directos en Ledén
y otros 150 en el Principado, procedentes de forma prioritaria de los trabajadores excedentes
de la mineria del carbdén, incluyendo las empresas auxiliares, que estén inscritos en la Bolsa
de Trabajo del ITJ. En Aragdn los trabajos duraran afio y medio y generaran 12 empleos

directos.

El convenio con el Principado de Asturias se firmd en el 12 de octubre de 2021 y el de
Castilla Ledn el 30 de noviembre del 2021.

El convenio con Aragdn para la restauracién de Mequinenza esta previsto firmarse en 2022.
Durante los dos primeros meses del afio 2022 estd abierta la convocatoria para solicitar

nuevos proyectos a financiar con el crédito restante.
Todas las restauraciones tienen como objetivo:

o Realizar las actuaciones conducentes a conseguir un cierre y abandono de las
instalaciones seguras para las personas y el medio ambiente.

o Generacion de empleo a corto plazo.

o Recuperacion ambiental del paisaje, de la red hidrografica y de los usos sostenibles.

« Establecer bases para poder crear diversos usos del territorio (forestal, ganadero, uso

recreacional no intensivo y educacional) asociados a un entorno rural.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-8270

La creacion de empleo

Asturias: Buseiro, Cerredo y Tormaleo, con creaciéon de 150 empleos/aio
Castilla y Le6n: Gran Corta Fabero, Villagatéon y
Casares-Ladil-Charcén, con creaciéon de 180-192 empleos/afo

Aragén: Mequinenza, con creacién de 12 empleos/ano

ASTURIAS

El proyecto de restauracion ambiental de los espacios mineros asociados a la corta a cielo
abierto de Buseiro:

-Se ubica en los términos municipales de Tineo y Cangas del Narcea (Principado de
Asturias).

-Se estima una generacién media de 15 empleos a jornada completa para cada uno de los 3
anos de duracion de la obra.

-El objetivo de superficie degradado a restaurar supone 77 ha.

-La inversién prevista se cuantifica en 7.086.768,75 €.

El proyecto de restauracién ambiental de los espacios mineros asociados a la unidad de
produccién grupo Cerredo:

-Se ubica en la parroquia de Cerredo, en el Término municipal de Degafia (Principado de
Asturias).

-Se estima una generacién de 61 empleos a jornada completa para cada uno de los 3,5 afios
de duracién de la obra.

-El objetivo de superficie degradada por la mineria a restaurar supone en total 660 ha.

-La inversién prevista se cuantifica en 27.406.421,51.



Leyenda

[ Percionte de Restauraciin en La Campa Sup=66.32ha

] Perimetro Autorzadc Explotacién La Campa Sup <66.71ha
] Excess Parimetra Autorizads Explotacién La Campa Sups8 39ha
1 Pondiente de Restaurackin en Saigueiro Sup=110 85ha
Perimetro Autorzaca Explotacion Salquesra Sup = 278 B4ha
Excoso Porkeetro Autonrace Explataesbn Saiguers Sup=16 93ha

Superficies afectadas (Revisidn del Plan de Restouracitn de la explotacidn a cielo abierto "drea Noreste de Tormaleo")

Rehabilitaciéon del espacio natural y restauracion de pasivos ambientales afectados por la
unidad de produccion area noreste de Tormaleo y su adecuacion para los usos finales del

suelo previstos:
-Se ubica en la parroquia de Tormaleo, en el Término municipal de Ibias (Principado de

Asturias).
-Se estima una generacion de 74 empleos a jornada completa para cada uno de los 4 afios de

duracién de la obra.
-La superficie degradada por la mineria a restaurar supone en total 430 ha.

-La inversién prevista se cuantifica en 48.944.735,9

Instituto para la Transicion Justa
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Restauraciéon ambiental de la Gran Corta de Fabero:
¢ Se ubica en los términos municipales de Fabero del Bierzo, Berlanga del Bierzo y Paramo
del Sil, en la provincia de Leén
« Se estima una horquilla de 68-74 empleos a jornada completa para cada uno de los 3 afos
de duracién de la obra.
o Lasuperficie degradada por la mineria a restaurar supone en total 722,24 hectareas.

o Lainversién prevista se cuantifica en 38.362.270,31 €.

Instituto para la Transicion Justa



Restauracién ambiental de la unidad productiva denominada Torre-Villagaton:

-Se ubica en los términos municipales de Torre del Bierzo y Villagatén, en la provincia de
Ledn.

-Se estima una cuantia de 44 empleos a jornada completa para cada uno de los 3 afos de
duracién de la obra.

-La superficie degradada por la mineria a restaurar supone en total 90,23 hectareas.

-La inversién prevista se cuantifica en 11.609.997,92 €.

Restauracion ambiental de la unidad productiva relativa a la explotacion subterranea
Grupo Casares y Ladil, y de la explotacion a cielo abierto “Charcén, Rebollar y Pico™:

-Todas las instalaciones mineras (cielos abiertos, escombreras, edificaciones, infraestructuras
y balsas) objeto del proyecto se encuentran en Tremor de Arriba, en el término municipal de
Igliefia, en la provincia de Ledén

-Se estima una horquilla de 68-74 empleos a jornada completa para cada uno de los 3 afios de
duracion de la obra.

-La superficie degradada por la mineria a restaurar supone en total 249,08 hectareas.

-La inversién prevista se cuantifica en 20.652.920,83 €.
ARAGON

Restauracion ambiental de la wunidad de produccién formada por las antiguas
explotaciones mineras de carbén Grupo Europa y Grupo Virgen del Pilar, en Mequinenza
(Zaragoza).

-Se ubica en el término municipal de Mequinenza, en la provincia de Zaragoza.

-Se estima una cuantia de 12 empleos a jornada completa en promedio anual a lo largo del
ano y medio de duracién de la obra.

-La superficie degradada por la mineria a restaurar supone en total 37,75 hectareas.

-La inversién prevista se cuantifica en 6.045.610,33 €.

-Este convenio se firmara en 2022.



Desde la unidad de Restauracion se siguen gestionando las ayudas derivadas del anterior
Marco 2013-2018, para permitir que las empresas puedan acometer las labores de
restauracién, cuya exigencia deriva de la legislaciéon minera y ambiental. Estas ayudas
vienen reguladas por la Orden IET/594/2014, de 10 de abril, por la que se aprueban las bases
reguladoras para los ejercicios 2013 a 2018 de las ayudas destinadas especificamente a cubrir
costes excepcionales que se produzcan o se hayan producido a causa del cierre de unidades
de produccién de carbén incluidas en el Plan de Cierre del Reino de Espaina para la mineria
de carbéon no competitiva. La vigencia de esta norma, fue ampliada por el RDL 25/2018, de 21
de diciembre, hasta el 31 de diciembre de 2025.

La ultima convocatoria fue la correspondiente al ejercicio 2020, resuelta el 17 de mayo de
2021, en la que se concedié un importe de 6 M€ a las dos empresas que lo solicitaron :
Comparnia General Minera de Teruel, S.A. (3,929 M€) e Hijos de Baldomero Garcia, S.A. (2,07
ME€).

Durante el ejercicio 2021, se ha procedido a la liquidacién final de 3 expedientes
correspondientes a las empresas Hunosa, Encasur y Samca, por importe de 14,9 M€. El resto
de expedientes se encuentran en fase de estudio o pendientes de recibir la documentacién

justificativa.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-17599

JUSTA

El Real Decreto-ley 17/2019, de 22 de noviembre, introdujo una disposicién adicional en la Ley

24/2013, de 26 de diciembre relativa al otorgamiento de los permisos de acceso y conexién para
garantizar una transicién justa, que establece:

“cuando se proceda al cierre de instalaciones de energia térmica de carbon o termonuclear, y
para promover un proceso de transicion justa, la Ministra para la Transiciéon Ecoldgica, previo
acuerdo de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos, podrd regular
procedimientos y establecer requisitos para la concesion de la totalidad o de parte de la
capacidad de acceso de evacuaciéon de los nudos de la red afectados por dichos cierres a las
nuevas instalaciones de generacion a partir de fuentes de energia renovables que, ademads de los
requisitos técnicos y econémicos, ponderen los beneficios medioambientales y sociales”.

Por su parte, el Real Decreto-ley 23/2020, su disposicidon transitoria primera, limita la posibilidad
de aceptacion de solicitudes de acceso en tanto se produce el desarrollo reglamentario en este
ambito, si bien establece una excepcion a esta limitacion para el acceso en los nudos de transicion
justa, que debera otorgarse de conformidad con los procedimientos para la concesién de la
capacidad de acceso de evacuacion previstos en la disposicion adicional vigésima segunda de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre antes mencionada.

El Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico publicé la Orden
TED/1182/2021, con las bases reguladoras y la convocatoria del primer concurso de Transicion
Justa para otorgar el acceso a la red de transporte de electricidad que se libera tras cerrar una
planta de generacién.

Este primer concurso afecta al nudo Mudéjar 400 kV, al que se enganchaba la Central Térmica
de Teruel, ubicada en el término municipal de Andorra. El concurso, organizado por el Instituto
para la Transiciéon Justa (ITJ), adjudicard una capacidad de 1.202 MW para evacuar energia
renovable, aplicando criterios ambientales y socioecondmicos que beneficien a los 34 municipios
afectados por el cierre de la planta térmica.

El objetivo final es que el desmantelamiento de la central térmica de Andorra suponga nuevas
oportunidades de desarrollo econémico, social y ambiental para la zona.

Al concurso podran presentarse proyectos formados por uno o varios moédulos de generacién de
electricidad, que deberan utilizar fuentes de energia renovable, pudiendo incorporar
instalaciones hibridas y sistemas de almacenamiento. Tendrdn que estar ubicados en los 34
municipios incluidos en el Convenio de Transicién Justa de Aragén, con un maximo del 20% de la
superficie total en municipios colindantes.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-16862
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Presentacion del concurso nudo Mudejar en Andorra, Teruel

Los promotores dispondran de dos meses para presentar los proyectos a la Mesa de Evaluacién del
concurso, presidida por la persona titular de la Direccién del ITJ e integrada por representantes
del MITERD, el Instituto para la Diversificacién y el Ahorro de la Energia, la Comunidad
Auténoma de Aragoén y la Federacién Espaniola de Municipios y Provincias, entre otros.

CRITERIOS DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y AMBIENTAL

En la adjudicacién de proyectos se tendra en cuenta su contribucion a la Estrategia de Transicién
Justa. Para ello se analizaran aspectos como la generacion de empleo (directo con ex trabajadores
de la central de Andorra y empresas auxiliares, e indirecto, considerando un porcentaje
femenino) o la puesta en marcha de planes de formacién para desempleados. Ademas, se analizara
el efecto indirecto en proyectos empresariales o industriales locales relacionados.

También se valorard la existencia de planes socioeconémicos, asi como acuerdos con otros
productores o asociaciones locales, la promocién del autoconsumo energético para ciudadanos y
empresas de la zona, o la promocién de comunidades energéticas, junto con los ingresos que se
generen localmente.



JUSTA

El Fondo de Transicién Justa es un nuevo instrumento financiero en el A&mbito de la politica

de cohesion cuyo objetivo es prestar apoyo a los territorios que se enfrentan a retos
socioecondmicos graves derivados del proceso de transicién a la neutralidad climatica. El

Fondo de Transicién Justa facilitara la aplicacion del Pacto Verde Europeo, cuyo objetivo es

lograr una Unién climaticamente neutra de aqui a 2050.

Como parte del Pacto Verde Europeo y con el objetivo de lograr la neutralidad climatica de
la Uniéon de manera efectiva y justa, la Comisién Europea propuso la creacion de un
mecanismo para una Transiciéon Justa que incluye un Fondo de Transicién Justa. Indicé que
el mecanismo debe centrarse en aquellas regiones y sectores mas afectados por la transicion,

dada su dependencia de los combustibles fdsiles.

El Mecanismo consta de tres pilares
« a.ElFondo de Transicion Justa
e b. Un régimen especifico en el marco del programa InvestEU
¢ c.Un mecanismo de préstamo para el sector publico con el Banco Europeo de Inversiones

para movilizar inversiones adicionales en favor de las regiones afectadas.

El Fondo de Transicion Justa concede principalmente subvenciones. El régimen de
transiciéon especifico en el marco de InvestEU atrae inversiones privadas. Las actividades del

Banco Europeo de Inversiones deben movilizar financiaciéon publica.

OBJETIVO ESPECIFICO FTJ

Hacer posible que las regiones y las personas afronten las repercusiones sociales, laborales,
econdémicas y medioambientales de la transicion hacia la consecucién de los objetivos de la
Unién para 2030 en materia de energia y clima y una economia de la Unién climaticamente

neutra de aqui a 2050, de conformidad con el Acuerdo de Paris.


https://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/214/fondo-de-transicion-justa
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/214/fondo-de-transicion-justa
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TERRITORIOS ELEGIBLES: J ’

Asociados al cierre de centrales

termoeléctricas de carbéon

Provincias: Asturias, Ledn, Palencia,

Cadiz, A Coruna, Cérdoba, Almeriay
Teruel.

Zona del Convenio de Transicién Justa
de Alcudia

W

Durante 2021 se ha negociado con la Comisién Europea el ambito de territorios elegibles: A
Coruna, Asturias, Leén, Palencia, Teruel, Almeria, Cérdoba y Cadiz, entre las que se
repartiran 868,7 millones de euros. A estos territorios se ha unido, tras negociacién con la

Comision, la zona de transicién justa de Alcudia (Mallorca).

La distribucion de los recursos de este nuevo fondo se ha realizado por el Instituto para la
Transicién Justa en base a una metodologia consistente con los criterios utilizados por las
instituciones europeas en el reparto del fondo entre los Estados miembros, tomando en

consideracion volumen de emisiones, empleo en mineria y peso del empleo industrial.

De la aplicacién de estos criterios resulta una dotacién de 154 millones de euros para
Andalucia, 263 millones de euros para el Principado de Asturias, 197 millones de euros para
Castilla y Ledn, 111 millones de euros para Galicia y 92 millones de euros para Aragon. Los 52
millones de euros restantes seran para la gestion directa del Instituto para la Transicién
Justa.

Se ha elaborado, desde el ITJ, un primer borrador del Plan de Transicion Justa con las CCAA
y se ha iniciado la redaccién del Programa de Transicidon Justa, que serda un unico programa
y donde se estableceran 9 prioridades (una por cada territorio, que gestionaran las CCAA,
mas otra para actuaciones transversales que gestionard el ITJ). Tanto el plan como el

Programa deben ser aprobados antes de finales de 2022.



ACUERDOS SECTORIALES

COMISION DE SEGUIMIENTO DE MINERIA 2019-2027

La Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco para una Transicién Justa de la Mineria del

Carbdén v Desarrollo Sostenible de las Comarcas Mineras para el periodo 2019-2027 se ha

reunido sistemdaticamente para realizar un seguimiento del avance de los compromisos
contemplados en el Acuerdo Marco,. Son miembros de la comisién los sindicatos Comisiones
Obreras (CCOO de Industria), Unién General de los Trabajadores (UGT-FICA) y Unidén
Sindical Obrera (USO), y la Federaciéon Nacional de Empresarios de Minas de Carbdn

(Carbunion).

Se ha avanzado en todos los puntos del acuerdo marco, el plan social, la restauracién, la
orientacién, formacion e integracién laboral de los trabajadores excedentes de la mineria, y
en las medidas destinadas al impulso de la reactivacion en las comarcas mineras. El apoyo a
la creacién de empleo en estas zonas es importante, dinamizado gracias a ayudas a empresas,
restauracion e infraestructuras.

En el afio 2021 se ha reunido en tres ocasiones: el 20 de febrero, el 30 de junio y el 30 de

noviembre.

Hasta finales del 2021, ITJ ha desplegado instrumentos
de ayuda para la creaciéon de empleo
y salvaguardas sociales equivalente o superior

al nimero de empleos afectado por los cierres recientes,

( que afectaron a unos 1.330 puestos de trabajo.



https://www.transicionjusta.gob.es/Noticias/common/Acuerdo_Marco_para_una_transicion_justa_de_la_mineria_del_carbon_2019-2027.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/reactivacion_comarcas/common/20210210_Informe_nivel_cumplimiento_acuerdo_mineria.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/reactivacion_comarcas/common/20201211_Informe_Seguimiento_de_Acuerdo_Minero.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/reactivacion_comarcas/common/20211129_Informe_Comision_Mineria.pdf

5.5SEGUINNENTOIDEIG'S ACUERDOS SECTORIALES

ACUERDO DE SEGUIMIENTO DE LAS CENTRALES TERMICAS

El ‘Acuerdo por una Transicién Energética Justa para las centrales térmicas en cierre’ recoge

el compromiso de las partes para acompanar la transicion laboral y la reactivacién

econdémica de las zonas afectadas por el cierre de las centrales térmicas.

Con la adhesién del grupo energético EDP en marzo del 2021, todas las centrales térmicas de
carbon de Espafia quedan incorporadas a este acuerdo, tinico en el mundo por el consenso

alcanzado.

Entre las medidas que recoge destaca la elaboracién, por parte del Gobierno, un plan de
apoyo a la formacion profesional e insercién laboral de las personas trabajadoras para
facilitar la adecuacion de los planes formativos a la demanda de nuevos perfiles, en el que se

esta trabajando a través del PRTR.

En el acuerdo, las empresas se comprometen a elaborar un plan de acompanamiento para
trabajadores y territorios que incluye propuestas de nuevas inversiones en las zonas, asi
como a disefiar planes de recolocacién para el personal propio y a dar prioridad a la

contratacion de las personas trabajadoras de empresas auxiliares.


https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/acuerdoporunatransicionenergeticajustaparacentralestermicasencierrees.pdf

La Fundacién Ciudad de la Energia- CIUDEN es un actor clave en la elaboracién de medidas

v la gestion de ayudas en los territorios de Transicién Justa, a nivel nacional.

Con la modificaciéon de sus estatutos se convierte en una fundacién dependiente del ITJ,
una herramienta de la Administracién General del Estado para trabajar en la transiciéon

energética.

La Fundacién tiene instalaciones de alto valor para proyectos preindustriales de secuestro y
captura de carbono. Se trabaja en su adaptacién para que puedan incorporar distintas
tecnologias en una misma localizacién a modo de ecosistema de innovacién, con proyectos
de hidrégeno y almacenamiento renovable, que permita dar respuesta a varias de las
demandas de los sectores energéticos, industrial y la digitalizacién de forma interconectada,
pudiendo aumentar la eficiencia conjunta de las soluciones y por lo tanto su competitividad

y posterior despliegue.


http://www.ciuden.es/index.php/es/

PRIORIDAD TJ
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Maiés alld de las lineas de ayuda propias, el ITJ ha trabajado con otros organismos del

MITERD, incorporando medidas especificas para la transicion justa en instrumentos y lineas
de ayudas:

« PERTE de Energias Renovables, Hidrégeno Renovable y Almacenamiento con

componentes de transicién justa y priorizaciéon de zonas de transicién justa en medidas

de renovables innovadoras, hidrégeno y almacenamiento energético.

o Priorizacién de proyectos en zonas de transicién justa para_la orden de proyectos piloto

de comunidades energéticas. Dotada con 40 millones para proyectos que impulsen la

innovacién social y la participaciéon ciudadana en renovables, eficiencia energética o
movilidad eléctrica.

e Priorizacién de proyectos en zonas de transicion justa para proyectos innovadores de

almacenamiento energético: Linea dotada con 150ME€.



https://phttps/planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/pertes/perte-de-energias-renovables-hidrogeno-renovable-y-almacenamientolanderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/pertes/perte-de-energias-renovables-hidrogeno-renovable-y-almacenamiento
https://sede.idae.gob.es/lang/modulo/?refbol=tramites-servicios&refsec=ayudas-inversion-instalaciones-produccion-energia-termica
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-miteco-lanza-a-audiencia-p%C3%BAblica-las-bases-reguladoras-para-conceder-ayudas-a-proyectos-de-hidr%C3%B3geno-renovable-/tcm:30-533370
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-miteco-abre-a-audiencia-p%C3%BAblica-las-bases-reguladoras-para-conceder-ayudas-a-proyectos-innovadores-de-almacenamiento-energ%C3%A9tico/tcm:30-532952
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/abierto-el-plazo-para-solicitar-las-ayudas-para-proyectos-piloto-de-comunidades-energ%C3%A9ticas/tcm:30-535973
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21344
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/transicion-ecologica/Paginas/2021/241221-perte-erha-almacenamiento-energetico.aspx

03 MAS AYUDAS CON PRIORIDAD TS

e Priorizacién para proyectos pioneros y singulares de hidrégeno renovable en zonas en

transicién justa. Linea dotada con 150 millones para proyectos pioneros de hidrégeno
renovable, con viabilidad comercial, para su producciéon y consumo local en sectores de

dificil descarbonizacién, como la industria o el transporte pesado.

« El Programa empleaverde de la Fundacién Biodiversidad prioriza zonas de transicién

justa en su convocatoria de subvenciones para proyectos dirigidos a la promociéon y
creacion de empleo y empresas vinculadas al medio ambiente. Cuenta con 9,4 millones
de euros para proyectos dirigidos a impulsar la transicién. De esta cantidad, el 90% podra
utilizarse en los territorios protagonistas de la transiciéon energética y, en particular, en

las regiones del carbén.

« La Hoja de Ruta del Biogas considera priorizar los proyectos de biogds en zonas de

transicién justa.

e Para el apoyo de proyectos donde se den cierres de centrales, se mantendran en el

territorio el acceso a red tal y como establece el Real Decreto-ley 17/2019, de 22 de

noviembre. Esta norma regula la sustitucién de la potencia térmica de carbén por
potencia renovable en el mismo punto, de tal modo que el acceso a red y al recurso
hidrico se lo llevaran a través de concurso los mejores proyectos para el territorio
teniendo en cuenta criterios ambientales, econémicos y sociales, como el numero y tipo
de empleos que se generen, al igual que el uso del agua que realizan las centrales pueda

revertir en nuevos proyectos en los mismos municipios.


https://www.idae.es/noticias/el-miteco-lanza-las-primeras-ayudas-del-perte-erha-para-proyectos-pioneros-y-singulares-de
https://www.empleaverde.es/content/49-millones-de-euros-para-mejorar-las-competencias-de-personas-trabajadoras-que-impulsen-la
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/transicion-ecologica/Paginas/2022/280122-ayudas-biogas.aspx
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-16862
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Las personas y el presupuesto del organismo

Es importante tener en cuenta el contexto en el que estamos desarrollando toda la actividad del
Instituto para la Transicion Justa, O. A., (ITJ) dejando a un lado las dificultades propias de las
pandemia que padece toda la sociedad y, a nivel administrativo, el reto de gestionar nuevos
fondos, en nuestro caso, los del Plan de Recuperacién , Transformacién y Resiliencia junto con el
trabajo de la gestién del nuevo Fondo para la Transicién Justa.

El Instituto para la Transicién Justa proviene del antiguo Instituto para la Reestructuracién de la
Mineria del Carbdn y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras, O.A., creado en 1997 y que era
el érgano gestor del "régimen de ayudas para la mineria del carbén y el desarrollo alternativo de
las zonas mineras".

Desde un punto de vista organizativo, tuvo especial relevancia durante 2021 la aprobaciéon de los
Estatutos de este organismo, mediante Real Decreto 179/2021, de 23 de marzo, («<Boletin Oficial
del Estado», nim. 72, de 25/03/2021), ya que se determiné el &mbito competencial y la estructura
del Instituto, asi como, la publicaciéon de la Resolucién de 17 de mayo de 2021, del Instituto para la
Transicién Justa, O.A., por la que se delegan competencias («<Boletin Oficial del Estado», num. 126,
de 27 de mayo de 2021) cuyo objetivo es facilitar y hacer eficaz su gestion.

Esto ha obligado a revisar los procedimientos de trabajo, revisar los flujos de firma y crear nuevas
plantillas y modelos de documentos.

La estructura organizativa con una Direcciéon equivalente a una Direccién General y dos
subdirecciones: Gerencia y Subdireccién General de Estrategia y Planificacién.

El equipo del ITJ lo conforman 41 trabajadores: 5 adscritos a la Direccién, 16 a la Gerencia y 20 a
las subdireccién.

Con la aprobacién de su nuevo Estatuto se le han asignado al ITJ nuevos obijetivos, funciones
adicionales, y un considerable aumento de los fondos a gestionar, relacionados con la Estrategia
de Transicién Justa del Gobierno y particularmente con diferentes Fondos Europeos, €l Plan de
Recuperacion de Transformacion y Resiliencia y el Mecanismo de Transicion Justa de la UE.

Al mismo tiempo, el ITJ continia asumiendo las funciones encomendadas al antiguo Instituto
para la Reestructuracion de la Mineria del Carbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas
Mineras:
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Normativa:

Real Decreto 179/2021, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Instituto para la
Transicién Justa, O.A.

Real Decreto 341/2021, de 18 de mayo, por el que se regula la concesion directa de ayudas
para la restauracién ambiental de zonas afectadas por la transicién energética en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia correspondiente a proyectos de

zonas degradadas a causa de la mineria del carbén.

Orden TED/1323/2021, de 24 de noviembre, por la que se aprueban las directrices de
ejecucion del Instituto para la Transicién Justa, O.A., para la determinacién y desarrollo de
los instrumentos necesarios de ejecuciéon de los créditos presupuestarios asignados al plan de
apoyo para la recualificacidn profesional e insercién laboral de trabajadores y poblacién
afectados por la transicion energética de la Componente 10 "Estrategia para la Transiciéon

Justa" del Plan de Recuperacioén, Transformacioén y Resiliencia.

Orden TED/1476/2021, de 27 de diciembre, por la que se regulan las bases para la concesién
de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a proyectos de
infraestructuras ambientales, sociales y digitales en municipios de zonas afectadas por la
transicién energética en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y

se procede a la convocatoria de las mismas.
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et Programa

) 42JA MRR 4230 Programa
CAPITULOS C10.11 Desarrollo 456N TOTAL TOTAL
PRESUPUESTO . .. |econdémico Transicion 2022 2021
Transicion
F— comarf:as Justa
carbén

Cap. | (personal) 2.428,40 2.428,40 2.392,51
Cap. Il (gastos corrientes) 5.014,99 5.014,99| 4.818,99
Cap. Il (gastos
financieros) 929,44 929,44 0,5
Cap. IV (tr. corrientes) 155.671,67 11.290,78 166.962,45(182.200,00
Cap. VI (inversiones) 11.000,00 1.560,00 12.560,00F 4.790,00
Cap. VII (tr. capital) 99.000,00 140.877,90 13.850,00|253.727,90 227.661,84
Cap. VIII (activos financ.) 10 10,00 10
TOTAL 110.000,00 296.549,57 35.083,61 441.633,18/421.873,84

* En miles de euros

El programa 42JA se engloba dentro del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la UE,

correspondiéndose al componente 10 “Estrategia de Transicién Justa”.

El Programa 4230 es el Desarrollo econémico de las comarcas minera del carbén, desde

donde desarrollamos el nuevo marco de la mineria y velamos por el cierre de los marcos

anteriores y seguimos haciendo las labores de ejecucién, seguimiento, evaluacién y

salvaguarda.

El Programa 456N Transicion Justa es un programa nuevo, dentro de las nuevas

competencias adquiridas por el ITJ.


https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/Presup/PGE2022Proyecto/MaestroDocumentos/PGE-ROM/N_22_A_R_31_123_1_2_3_142JA_C.htm

ISR ASBRIBEBEN o o e cesTion INTERNA

Indicadores ayudas a empresas:

Ademas de la gestién de la nueva convocatoria de ayudas a empresas, el Area de Empresas
continuda la tramitaciéon y seguimiento de los expedientes anteriores para verificar que las
empresas han cumplido las condiciones impuestas con la concesién de la ayuda.

Los compromisos pueden dividirse en dos fases diferenciadas, por una parte, la fase de ejecucién
del proyecto y creaciéon del empleo, de cuyo cumplimiento deriva el pago de la subvencién.
Posteriormente, la fase de mantenimiento, exige que las inversiones y el empleo se mantengan
durante los tres afios posteriores, con el fin de asegurar lo maximo posible la consecuciéon del
objetivo de reactivacion econémica de estas zonas.

Hay que destacar que, en el caso de incumplimiento de las condiciones, tanto en la primera fase
como en la de mantenimiento, tiene lugar el procedimiento de revocacion de la ayuda.

ACTIVIDAD - FASE DE EJECUCION DE PROYECTOS INDICADOR
Proyectos Empresariales generadores de empleo 118
Actas de Comprobacion realizadas (de la inversion y el empleo) 25
Proyectos liquidados en 2021 27
Pagos efectuados a CCAA en 2021 (a 29 proyectos) 5.459.682 €
Pequeiios proyectos Empresariales generadores de inversion 256
Actas de Comprobacién realizadas (de la inversion y el empleo) 35
Proyectos liquidados en 2021 51
Pagos efectuados a CCAA en 2021 (a 57 proyectos) 1.608.666 €
ACTIVIDAD - FASE DE MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES| INDICADOR
Proyectos Empresariales generadores de empleo 58
Verificaciones del mantenimiento del empleo 26
Verificaciones del mantenimiento de la actividad y |a inversion 64
Resolucion de cumplimiento (empleo) 13
Resolucion de cumplimiento (inversidn) 25
Resolucion de revocacion (empleo) b
Resolucion de revocacion (inversion) 5
Elaboracién de requerimientos 35
Otras actuaciones 6
Pequefios proyectos de inversion (# de expedientes) 26
Verificaciones del mantenimiento del empleo 22
Verificaciones del mantenimiento de la actividad y la inversién 22
Resolucion de cumplimiento (empleo) )
Resolucion de cumplimiento (inversién) 16
Resolucién de revocacién (empleo) 8

Resolucidn de revocacion (inversion)

Elaboracién de requerimientos 19

Otras actuaciones 5
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Indicadores Infraestructuras

Ademads de la tramitacion de los nuevos convenios firmados en 2021, es necesario realizar el
seguimiento de los convenios firmados con anterioridad. Hay que resaltar que todos los
convenios comprometidos en el marco minero 2013-2018 han sido firmados entre 2019 y 2021, la
gran mayoria en diciembre de 2020, con gran esfuerzo por parte del ITJ.

Desde el Area de Infraestructuras, se realiza la comprobacién de las justificaciones y la
adecuacion al proyecto previsto. La mayoria de los convenios contemplan diversos hitos de pago
en funcion de la ejecucién de los proyectos, que estan distribuidos en varias anualidades. Una vez
finalizados, se comprueba la ejecucion total del proyecto y se procede a su liquidacion.

Los convenios contemplan la posibilidad de modificaciones, para lo que es necesario la
celebraciéon de comisiones de cooperacién que lo acuerden, aprobando para ello adendas al
convenio.

Por ultimo, se han de resolver cuestiones litigiosas derivadas de marcos anteriores, entre las que
destacan la ejecucién de sentencias, la mayoria de ellas procedentes de largos procesos judiciales.

ACTIVIDAD INDICADOR
CCAA Beneficiarias (AST, ARA, CYL, CLM) 4
Convenios gestionados (2019 y 2020) 90
Nuevos Convenios firmados en 2021 14
Adendas firmadas (2021) 37
Importe global proyectos 172.043.824 €
Comisiones de Cooperacidon mantenidas con CCAA 8
Informes Técnicos Realizados 30
Informes de Modificacién de Proyecto emitidos 5
Requerimientos de Documentacion justificativa enviados 43
Propuestas de Resolucién de pago emitidas 4
Justificaciones de pago efectuadas 20
Justificaciones de anticipo efectuadas 15
Convenios liquidados en 2021 3
Importe pagos convenios liquidados en 2021 17.632.080 €
Pagos efectuados a CCAA en 2021 (Incluye los liquidados) 28.975.649 €
Ejecucion de Sentencias relativas a Convenios Plan 6-12 13
Importe ejecucién Sentencias relativas a Convenios Plan 6-12 | 7.141.603 €
Recursos Técnicos 9
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Indicadores en Convenios de restauraciéon y mineria:

Respecto a la restauracion, ademdas de la gestion de los convenios por el desarrollo del RD
341/2021 de las que son beneficiarias las Comunidades Auténomas de Asturias, Aragén y Castilla
y Ledn, con fondos del PRTR, se gestiona la linea de costes excepcionales dentro del presupuesto
ordinario del ITJ.

Ademads hay que seguir gestionado el plan del cierre de la mineria 2013-2018.

LINEA DE CONVENIOS (R.D. 341/2021)

ACTIVIDAD INDICADOR
CCAA Beneficiarias en el afio con proyectos plurianuales (AST, ARA, CYL) 3
Convenios gestionados firmados 3
Proyectos incluidos 7
Requerimientos de Documentacion de solicitudes enviados 3
Importe global plurianual concedido de los convenios 147.583.051 €
Superficie total a restaurar (ha) 2266,3
Empleos totales previsto 344-356
Importe global de anticipos de pagos realizados de los convenios 73.345.000 €
Comunicaciones de subvenciones BDNS 2
LINEA DE COSTES EXCEPCIONALES (Orden IET/594/2014)

ACTIVIDAD INDICADOR
CCAA Beneficiarias con proyectos plurianuales (AST, CYL, CLM y ARA) 4
Proyectos total con resolucién de concesion 8
Requerimientos/ Notificaciones de Documentacién enviados 7
Importe global plurianual concedido a los proyectos 44.188.640 €
Informes técnicos 3
Justificaciones de pago recibidas 5
Propuestas provisionales de resolucion de pago 3
Proyectos liquidados 3
Importe global de pagos realizados de los proyectos 14.994.678 €
Avales cancelados 2 (pendientes)
Comunicaciones de subvenciones BDNS 1
LINEA DE MINERIA (Orden IET/2095/2013) Y PLAN DE CIERRE 2013-18

ACTIVIDAD INDICADOR
Sentencias judiciales ejecutadas 1
Sentencias judiciales estudiadas 2
Embargos AEAT/ TGSS gestionados 1
Peticiones judiciales gestionadas 1
Informes realizados (Mineria, Litigiosidad, Reintegro, Libro de Energia, Ruta de los Minerales) 6




Toda la documentacion esta disponible en la web del ITJ.

Para facilitar su localizacion pueden acceder a través de estos enlaces:
ANDALUCIA

Carboneras
e Delimitacién, caracterizacion y diagnéstico preliminar
e Cuestionario para la participacion
o Informe de Participacién Publica

Protocolo de Actuacion

DIAGNOSTICOS DEFINITIVOS

Puente Nuevo-Valle del Guadiato
o Delimitacién, caracterizacion y diagnéstico preliminar
¢ Cuestionario para la participacién
¢ Informe de Participacion Publica

Protocolo de Actuacion

DIAGNOSTICOS DEFINITIVOS

Los Barrios
¢ Delimitacion, caracterizacion y diagnéstico preliminar
¢ Cuestionario para la participacién
¢ Informe de Participaciéon Publica

Protocolo de Actuacion

DIAGNOSTICOS DEFINITIVOS

ARAGON
¢ Delimitacion, caracterizacion y diagnéstico preliminar
o Cuestionario para la participacién
« Informe de Participaciéon Publica
« Protocolo de actuacion
« DIAGNOSTICOS DEFINITIVOS

ASTURIAS
Suroccidente
¢ Delimitacién, caracterizacion y diagnéstico preliminar
e Cuestionario para la participacion
o Informe de Participacién Publica
¢ Protocolo de Actuacién
« DIAGNOSTICOS DEFINITIVOS


https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Andalucia/delimitacion_carboneras.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Andalucia/cuestionario_carboneras.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Andalucia/InformeParticipacionPublica_Carboneras_15.12.20.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Andalucia/Protocolo%20Actuacion%20y%20adenda_Carboneras.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Caracterizacion_y_Diagnostico_Carboneras.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Andalucia/delimitacion_puentenuevo.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Andalucia/cuestionario_puentenuevo.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Andalucia/InformeParticipacionPublica_PuenteNuevo_14.12.20.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Andalucia/Protocolo%20Actuacion%20y%20adenda_Guadiato.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/CaracterizacionDiagnostico_Puente_Nuevo_Final.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Andalucia/2%20-%20CaracterizacionDiagnosticoInicial_LosBarrios.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Andalucia/3_-_Cuestionario_CTJ_Los_Barrios.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Andalucia/InformeParticipacionPublica_Los%20Barrios_21_06_21.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Andalucia/Protocolo%20Actuacion%20y%20adenda_Los%20Barrios.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Andalucia/CaracterizacionDiagnostico_LosBarrios_23_09_21.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Aragon/delimitacion_aragon.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Aragon/cuestionario_jaragon.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Aragon/InformeParticipacionPublica_-_CTJ_Aragon_14.12.20.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Aragon/Protocolo%20Actuacion%20y%20adenda_Aragon.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/CaracterizacionDiagnostico_Aragon_23_11_20.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Asturias/delimitacion_suroccidenteasturias.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Asturias/cuestionario_suroccidenteasturias.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Asturias/InformeParticipacionPublica_Suroccidente_14.12.20.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Asturias/Protocolo%20Actuacion%20y%20adenda_Suroccidente.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/CaracterizacionDiagnostico_SuroccidenteAsturias.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#andalucia
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#andalucia
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#andalucia
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#aragon
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#asturias
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#asturias

Valle del Nalén
o Delimitacién, caracterizacion y diagnéstico preliminar
e Cuestionario para la participacion
o Informe de Participacién Publica
¢ Protocolo de Actuacién
« DIAGNOSTICOS DEFINITIVOS

Valle del Caudal y Aborfio
o Delimitacién, caracterizacion y diagnéstico preliminar
¢ Cuestionario para la participacién
» Protocolo de Actuacién

CASTILLA Y LEON

Montafia Central Leonesa-La Robla
¢ Delimitacion, caracterizacion y diagnoéstico preliminar
¢ Cuestionario para la participacién
« Informe de Participacién Publica

Protocolo de Actuacion

DIAGNOSTICOS DEFINITIVOS

Guardo-Velilla
¢ Delimitacion, caracterizacion y diagnéstico preliminar
o Cuestionario para la participacién
« Informe de Participacion Publica

Protocolo de Actuacion

DIAGNOSTICOS DEFINITIVOS

Fabero-Sil
¢ Delimitacién, caracterizacion y diagnéstico preliminar
» Cuestionario para la participaciéon
¢ Informe de Participacion Publica

Protocolo de Actuacion

DIAGNOSTICOS DEFINITIVOS

Bierzo Alto
¢ Delimitacién, caracterizacion y diagnéstico preliminar
o Cuestionario para la participaciéon
¢ Informe de Participacién Publica
» Protocolo de Actuacién
« DIAGNOSTICOS DEFINITIVOS


https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Asturias/delimitacion_valledelnalon.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Asturias/cuestionario_valledelnalon.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Asturias/InformeParticipacionPublica_ValleNalon_14.12.20.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Asturias/Protocolo%20Actuacion%20y%20adenda_Nalon.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/CaracterizacionDiagnostico_ValleNalon.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Asturias/delimitacion_valledelcaudal.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Asturias/cuestionario_valledelcaudal.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Asturias/Protocolo%20Actuacion%20y%20adenda_Caudal-Abono.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/delimitacion_montana_larobla.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/cuestionario_montana_larobla.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/InformeParticipacionPublica_ROB_15.12.20.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/ProtocoloActuacion_Montana_LaRobla.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Caracterizacion_ROB.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/delimitacion_guardo-velilla.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/cuestionario_GUARDO-VELILLA_fabero-sil.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/InformeParticipacionPublica_GUA_15.12.20.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/ProtocoloActuacion_Guardo_Velilla.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Caracterizacion_GUA.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/delimitacion_faberosil.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/cuestionario_faberosil.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/InformeParticipacionPublica_FAS_15.12.20.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/ProtocoloActuacion_BierzoLaciana.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Caracterizacion_FAS_sf.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/delimitacion_bierzoalto.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/cuestionario_bierzoalto.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/InformeParticipacionPublica_BIA_15.12.20.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/ProtocoloActuacion_BierzoLaciana.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Caracterizacion_BIA.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#asturias
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#asturias
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#cyl
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#cyl
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#cyl
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#cyl
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#cyl

Laciana-Alto Sil
¢ Delimitacion, caracterizacion y diagnéstico preliminar
¢ Cuestionario para la participacién
« Informe de Participaciéon Publica
¢ Protocolo de Actuacién
DIAGNOSTICOS DEFINITIVOS

Cubillos Sil-Ponferrada
¢ Delimitacién, caracterizacion y diagnéstico preliminar
o Cuestionario para la participacién
« Informe de Participaciéon Publica
« Protocolo de Actuacién
« DIAGNOSTICOS DEFINITIVOS

GALICIA

Meirama
¢ Delimitacién, caracterizacion y diagnéstico preliminar
» Cuestionario para la participaciéon
¢ Informe de Participacion Publica

Protocolo de Actuacion

DIAGNOSTICOS DEFINITIVOS

As Pontes
¢ Delimitacién, caracterizacion y diagnéstico preliminar
o Cuestionario para la participaciéon
e Protocolo de Actuacién

CASTILLA LA MANCHA

Zorita
¢ Delimitacién, caracterizacion y diagnéstico preliminar
o Cuestionario para la participacién

Protocolo de Actuacion

Informe de Participaciéon Publica

DIAGNOSTICOS DEFINITIVOS

CASTILLA Y LEON-PAIS VASCO

Garona
¢ Delimitacién, caracterizacion y diagnéstico preliminar
¢ Cuestionario para la participacion
o Protocolo de Actuacién
« Informe de Participacién Publica
« DIAGNOSTICOS DEFINITIVOS


https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/delimitacion_laciana-altosil.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/cuestionario_laciana-altosil.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/InformeParticipacionPublica_LAS_15.12.20.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/ProtocoloActuacion_BierzoLaciana.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Caracterizacion_LAS.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/delimitacion_cubillosdelsil-ponferrada.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/cuestionario_cubillosdelsil-ponferrada.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/InformeParticipacionPublica_CUP_15.12.20.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Castilla_Leon/ProtocoloActuacion_BierzoLaciana.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Caracterizacion_CUP_sf.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Galicia/delimitacion_meirama.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Galicia/cuestionario_meirama.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Galicia/InformeParticipacionPublica_Meirama_15.12.20.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Galicia/Protocolo_Meirama_2021_def.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/CaracterizacionDiagnostico_Meirama_23_11_20.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Galicia/Delimitacion_As_Pontes.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Galicia/Cuestionario_CTJ_AsPontes.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/Galicia/Protocolo_As_Pontes_2021_def.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/NUCLEARES/Delimitacion_Zorita_nuc.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/NUCLEARES/Cuestionario_Zorita_nuc.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/NUCLEARES/Protocolo_Zorita_nuc.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/NUCLEARES/InformeParticipacionPublica_Zorita_21_06_21.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/NUCLEARES/CaracterizacionDiagnostico_CTJ_Zorita_Final.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/NUCLEARES/Delimitacion_Garona_nuc_uv.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/NUCLEARES/Cuestionario_Garona_nuc_uv.docx
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/NUCLEARES/Protocolo_Garona_nuc.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/NUCLEARES/InformeParticipacionPublica_Garona_23_09_21.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/common/NUCLEARES/CaracterizacionDiagnostico_CTJ_Garona_def.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#cyl
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#cyl
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#galicia
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#galicia
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#galicia
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#clm
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#clm
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#clm
https://www.transicionjusta.gob.es/Convenios_transicion_justa/procesos_en_marcha-ides-idweb.asp#clm

NOTAS DE PRENSA

« 30/12/2021. E1 MITECO invierte mas de 11 millones en las comarcas mineras de Castilla y
Leodn.

o 29/12/2021. El MITECO lanza ayudas por 91 millones para infraestructuras municipales en
zonas de transicién justa.

o 28/12/2021. El MITECO otorga mas de 17 millones de euros a proyectos generadores de
empleo en zonas mineras que movilizaran 135 millones en el tejido productivo local.

o 27/12/2021. E1 MITECO y Aragén firman el Convenio para la restauracién ambiental de zonas
afectadas por minas de carbén cerradas

« 01/12/2021. El Acuerdo Marco de la Mineria de Carbdn avanza en todos sus elementos.

» 30/11/2021. El Gobierno y Castilla y Ledn firman el Convenio para la restauracién ambiental
de zonas afectadas por minas de carbén cerradas.

« 23/11/2021. El Gobierno amplia hasta 2025 las ayudas por costes laborales en la restauracién
de terrenos afectados por la mineria del carbon.

o 28/09/2021. El MITECO vy el Gobierno de Asturias firman el convenio que agilizara la
restauracién de zonas mineras

o 24/08/2021. El Gobierno destina 144 millones a la restauracion ambiental de zonas con minas
de carbdn en Asturias y Castilla y Leén

« 07/07/2021. El Instituto para la Transiciéon Justa destina 107 millones a la promociéon de
alternativas econdmicas en los territorios de Ledn afectados por el cierre de la mineria

e 08/06/2021. Se inicia el proceso de participacién publica para la elaboraciéon del Convenio de
Transicién Justa para As Pontes

« 07/06/2021. El Instituto para la Transicion Justa (ITJ) y el Instituto de las Mujeres (IMs) han
firmado un protocolo para el desarrollo conjunto de actuaciones en el marco de la elaboraciéon
de los Convenios de Transicién Justa.

« 25/05/2021. El concurso para la concesion de capacidad de acceso al Nudo de Andorra (Teruel)
sale a audiencia publica

« 18/05/2021. El Gobierno aprueba 150 millones de euros en ayudas para la restauracion
ambiental de zonas degradadas a causa de la mineria del carbén

e 14/05/2021. Firma del Protocolo de Actuacién para la elaboracién del Convenio de Transicion
Justa de Garona

« 07/05/2021. El MITECO adjudica ayudas para la puesta en marcha de 15 proyectos
municipales en zonas afectadas por el cierre de las centrales térmicas

e 22/04/2021. El Instituto para la Transiciéon Justa destina 27 millones de euros a financiar
proyectos generadores de empleo y desarrollo econémico en zonas mineras

« 07/04/2021. E1 MITECO lanza el proceso de participacién publica del Convenio de Transicion
Justa de Los Barrios, en Cadiz

» 24/03/2021. El Gobierno firma con sindicatos y empresas el Acuerdo para la Transicién Justa,
que ampara desde hoy a todas las centrales térmicas de carbén de Esparia

» 23/03/2021. E1 Gobierno aprueba el estatuto del Instituto para la Transicién Justa

« 09/03/2021. El MITECO, el Gobierno de Andalucia y la FEMP firman los protocolos para
elaborar los Convenios de Transicién Justa para areas de Almeria, Cadiz y Cérdoba

« 10/02/2021. El apoyo a la formacién y la empleabilidad de los trabajadores excedentes centra
el objetivo del Acuerdo Marco de la Mineria

o 09/02/2021. El Instituto para la Transicién Justa lanza la consulta previa del programa de
ayudas formativas para desempleados de minas y centrales térmicas de carbén

» 28/01/2021. E1 MITECO confirma su compromiso con la Transicién Justa en As Pontes



https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-miteco-invierte-mas-de-11-millones-en-las-comarcas-mineras-de-castilla-y-leon/tcm:30-534741
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-miteco-lanza-ayudas-por-91-millones-para-infraestructuras-municipales-en-zonas-de-transicion-justa-/tcm:30-534708
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-miteco-otorga-mas-de-17-millones-de-euros-a-proyectos-generadores-de-empleo-en-zonas-mineras-que-movilizaran-135-millones-en-el-tejido-produc/tcm:30-534702
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-miteco-y-aragon-firman-el-convenio-para-la-restauracion-ambiental-de-zonas-afectadas-por-minas-de-carbon-cerradas/tcm:30-534579
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-miteco-y-aragon-firman-el-convenio-para-la-restauracion-ambiental-de-zonas-afectadas-por-minas-de-carbon-cerradas/tcm:30-534579
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-acuerdo-marco-de-la-mineria-de-carbon-avanza-en-todos-sus-elementos/tcm:30-533668
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-gobierno-y-castilla-y-leon-firman-el-convenio-para-la-restauracion-ambiental-de-zonas-afectadas-por-minas-de-carbon-cerradas/tcm:30-533621
https://www.transicionjusta.gob.es/sala_prensa/common/Ampl2025_ayudas_costes_laborales.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-miteco-y-el-gobierno-de-asturias-firman-el-convenio-que-agilizara-la-restauracion-de-zonas-mineras/tcm:30-531163
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-gobierno-destina-144-millones-a-la-restauracion-ambiental-de-zonas-con-minas-de-carbon-en-asturias-y-castilla-y-leon/tcm:30-530253
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-gobierno-destina-144-millones-a-la-restauracion-ambiental-de-zonas-con-minas-de-carbon-en-asturias-y-castilla-y-leon/tcm:30-530253
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-instituto-para-la-transicion-justa-destina-107-millones-a-la-promocion-de-alternativas-economicas-en-los-territorios-de-leon-afectados-por-el/tcm:30-529092
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/se-inicia-el-proceso-de-participacion-publica-para-la-elaboracion-del-convenio-de-transicion-justa-para-as-pontes/tcm:30-527526
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/se-inicia-el-proceso-de-participacion-publica-para-la-elaboracion-del-convenio-de-transicion-justa-para-as-pontes/tcm:30-527526
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/transicion-ecologica/Paginas/2021/040621-empleabilidad_transicion_mujeres.aspx
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-concurso-para-la-concesion-de-capacidad-de-acceso-al-nudo-de-andorra-(teruel)-sale-a-audiencia-publica-/tcm:30-526686
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-concurso-para-la-concesion-de-capacidad-de-acceso-al-nudo-de-andorra-(teruel)-sale-a-audiencia-publica-/tcm:30-526686
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-gobierno-aprueba-150-millones-de-euros-en-ayudas-para-la-restauraci%C3%B3n-ambiental-de-zonas-degradadas-a-causa-de-la-mineria-del-carbon-/tcm:30-526331
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/firma-del-protocolo-de-actuacion-para-la-elaboracion-del-convenio-de-transicion-justa-de-garona/tcm:30-526247
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-miteco-adjudica-ayudas-para-la-puesta-en-marcha-de-15-proyectos-municipales-en-zonas-afectadas-por-el-cierre-de-las-centrales-termicas/tcm:30-525843
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-miteco-adjudica-ayudas-para-la-puesta-en-marcha-de-15-proyectos-municipales-en-zonas-afectadas-por-el-cierre-de-las-centrales-termicas/tcm:30-525843
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-instituto-de-transicion-justa-destina-27-millones-de-euros-a-financiar-proyectos-generadores-de-empleo-y-desarrollo-economico-en-zonas-mineras/tcm:30-525290
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/El-MITECO-lanza-el-proceso-de-participacion-publica-del-Convenio-de-Transici%C3%B3n-Justa-de-Los-Barrios,-en-Cadiz/tcm:30-524706
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-gobierno-firma-con-sindicatos-y-empresas-el-acuerdo-para-la-transicion-justa-que-ampara-desde-hoy-a-todas-las-centrales-termicas-de-carbon-de/tcm:30-524274
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-gobierno-aprueba-el-estatuto-del-instituto-para-la-transicion-justa/tcm:30-524240
https://www.transicionjusta.gob.es/sala_prensa/common/21_03_09_NdP_Andalucia_T_J__Cent_Term_firma_Protocolo_Gob-Junta_002.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/sala_prensa/common/21.2.10_NdP_Comision_Seguimiento_Acuerdo_Marco_Mineria.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/Noticias/common/21.02.09_Formacion_Consulta_Publica_.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/sala_prensa/common/21.01.28_Compromiso_MITECO_TJ_As_Pontes.pdf
https://www.transicionjusta.gob.es/sala_prensa/

El equipo del Instituto para la Transicién Justa quiere dar las gracias a todas las personas con las
que colabora cada dia para avanzar en los proyectos que lleva a cabo.

El Instituto para la Transicién Justa quiere cerrar esta Memoria 2021 agradeciendo el apoyo v la
colaboracién recibida a los profesionales, organizaciones de todo tipo, asi como a los distintos
Organismos de la Administracion a todos los niveles - ayuntamientos, Comunidades Auténomas,
Diputaciones, Delegaciones de Gobierno y al conjunto de la Administracion General del Estado.
También a entidades publicas y privadas, empresas, organizaciones sociales, sindicatos, agencias
de desarrollo local y sobre todo, las personas afectadas.

i Gracias!

CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE. ANTES DE IMPRIMIR, PENSEMOS SI ES NECESARIO HACERLO. SI LO HACE, NO OLVIDE REUTIZAR Y RECICLAR.
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28071. MADRID
www.transicionjusta.gob.es
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